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ANUL SCOLAR 2025 - 2026
INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor comisiilor din
unitate, precum §i in baza datelor statistice furnizate de compartimentul secretariat, referindu-se
la perioada 2025 — 2026. Activitatea s-a desfasurat in baza prevederilor Planului managerial,
precum si a Planurilor de Activitati elaborate pe compartimente, comisii §i catedre, urmérind in
principal obiectivele strategice privind accesul la educatie, reducerea abandonului scolar,
modernizarea evaludrii gi cresterea calititii invatdmantului preuniversitar.

In vederea crearii unui spatiu educational complex, preocuparea noastra a fost pentru
imbunétatirea conditiilor din spatiile de invatamant:

o Toate silile de clasa au fost dotate cu mobilier nou, table interactive, laptopuri, scanere,
sisteme audio, imprimante $i casti prin Proiectul PNRR al UAT Sulita.

« Prin Proiectul PNRAS s-au achizitionat trei clase inteligente, asigurdnd dotéri IT de inalta
calitate.

e S-a dotat un spatiu dedicat activitatilor cu elevii i s-a achizitionat material didactic nou
pentru toate disciplinele.

e S-au continuat lucrdrile de igienizare, DDD, imprejmuire exterioara si demersurile pentru
obtinerea avizelor PSI si construirea silii de sport.

I.  DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN SI INTERN
(ANALIZA P.E.S.T.E)

» Context politic: Cadrul legislativ promoveazi descentralizarea, autonomia scolara si
autoevaluarea. Scoala isi deruleaza activitatea in conformitate strictd cu legislatia
nationala si ordinele MEC si [SJ Botosani.




» Context economic: Se mentin legiturile cu comunitatea locald, bugetul de bazi fiind
asigurat de Consiliul Local si Ministerul Educatiei. Elevii au beneficiat de manuale si
rechizite gratuite, tichete educationale, burse scolare in numar mare, sprijin prin PNRAS

si programul ,,Euro 200",

» Context social: Dinamica demografica si familiile cu périnti plecati la munci in
strdindtate reprezinta provocéri gestionate prin programe de prevenire a abandonului si a

violentei.

« Context tehnologic: Utilizarea laboratoarelor TIC si a tehnologiei moderne in fiecare sala
de clasa sprijind procesul instructiv-educativ.

« Context ecologic: Educatia ecologici si activitatile de voluntariat (igieniziri, colectare
selectiva) reprezintd o componenta permanenta a formirii elevilor.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-Personal didactic calificat in proportie
de 100%;

-Centrarea procesului de predare-inva-
tare-evaluare pe competente, pe invata-
rea activa, precum si pe formarea si exer-
sarea competentelor;

-Participarea cu rezultate bune la olimpi-
ade si concursuri, stimularea si incuraja-
rea elevilor merituosi;

-Existenta dotéarilor moderne: tehnologie,
CDI, cabinet consilier scolar, mobilier,
material didactic;

-Dezvoltarea unei relatii de colaborare cu
comunitatea locald;

-Relatia cu parintii este bazatéa pe incre-
dere, comunicare si transparenta in pro-
cesul de luare a deciziilor;

-Rata de promovabilitate a examenului
de evaluare nationala 73,33%

-Scaderea motivatiei elevilor pentru invatare;
- Slaba implicare a unor cadre didactice in
vederea participarii la olimpiade si
concursuri nationale si proiectele europene -
ERASMUS+;

-Numarin crestere al elevilor cu CES si al
celor cu parinti plecati in strainatate si aflati
in ingrijirea rudelor;

-Manifestarea fenomenului de
bullying/cyberbullying, in special la nivel
gimnazial;

Contictels INTBINA ... s

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Existenta unor programe de finantare
nerambursabila pentru proiecte din
domeniul educatiei, proiecte europene
Erasmus+, e Twinning pentru formare
personald si profesionala;

- Diversitatea cursurilor de formare
organizate de CCD, ISJ, MECTS si pe
platformele online;

- Preocuparea si sprijinul conducerii locale
pentru dezvoltarea bazei materiale;

-Diminuarea populatiei scolare ca urmare a
scaderii natalitatii;

-Slaba implicare a parintilor in viata scolii;
-Vulnerabilitatea elevilor dar si a profesorilor in
fata fenomenului de bullying / cyberbullying;
-Deprecierea statutului profesorului in societate;
-Constiinta morali a elevilor privind pastrarea
si intretinerea spatiilor scolare.




-Adaptarea mediului scolar la necesitatile
specifice ale copiilor cu CES.

II. MANAGEMENT SCOLAR SI DEMERSURI MANAGERIALE

Activitatea manageriald s-a desfdsurat in concordanta cu Planul managerial anual i PDI (2022—
2027). Au fost intocmite toate documentele de prognoza, evidenta, precum si documentele
specifice Consiliului Profesoral, Consiliului de Administratie, CEAC si compartimentului
financiar-contabil.

Domenii prioritare abordate:
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2
3.
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3.

IIl. RESURSE UMANE SI SITUATIA STATISTICA A ELEVILOR
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Dezvoltarea unui management eficient al echipei manageriale.

Asigurarea bazei materiale si a infrastructurii gcolare.

apdarute).

. Cresterea caliti{ii predarii-invitarii-evaludrii i a serviciilor educationale.

Monitorizarea prin asistente la ore si reducerea violentei in scoald.

rse umane

Total cadre didactice: 26
Cadre didactice cu norma de bazi: 13
Numdr titulari: 17

Cadre calificate: 23

Cadre necalificate: 3( 1 ora de educatie muzicald, 2 ore de educatie fizicd, 2 ore de
educatie tehnologica)

2 Sltuaﬂa la 1nvitﬁtura si promovablhtate (Anul scolar 2025-2026)

. Imbunatatirea frecventei si reducerea abandonului scolar (solutionate 2 cazuri de abandon
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* Procentul de promovabilitate la sfarsitul anului scolar este de 100%.

3. Rezultate la Evaluarea Nationala (Clasa a VIII-a)

Media generald a examenului: 7.33.

IV. ACTIVITATEA COMISIILOR SI1 PERFORMANTELE SCOLARE
1. Activitatea Coordonatorului pentru Proiecte si Programe Educative & Concursuri

Elevii scolii au obtinut numeroase premii la concursuri si olimpiade scolare:

» Olimpice §i Concursuri scolare: Premii la faza judeteand si nationald a Olimpiadei de

Religie Ortodoxa (Meniune la faza nationald obtinuti de elevul Turcanu Aian),
Olimpiada Interdisciplinard de Limba Roména — Religie, Olimpiada de Lectura,




Concursul ,,Universul cunoasterii prin lectura”, Concursul COMPER (Matematica si
Limba Romana), Concursul interjudetean ,,Micii Olimpici”, Concursul ,,Lumina din

lumina”, Concursuri regionale si nationale de ecologie, creatie literari si educatie juridicd
(,.Be legal, be cool™).

Proiecte §i parteneriate: Derularea unor proiecte de anvergurd precum ,,Siptiméana
fructelor si legumelor donate”, ,,Scoala Altfel”, ,,Scoala Verde”, parteneriate cu Politia,
Biserica Sulita, Scoala ,,Elena Rares” Botosani, etc.

2. Activitatea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calititii (CEAC)

A asigurat cadrul de autoevaluare interni, a actualizat procedurile operationale (inclusiv
accesul in gcoald), a implementat planul de imbunététire si a aplicat chestionare de
satisfactie pentru elevi, parinti si cadre didactice.

3. Activitatea comisiei pentru Curriculum

Avizarea §i actualizarea documentelor curriculare: Analiza, avizarea si propunerea spre
aprobare a planurilor cadru (dupi caz), a programelor pentru optionale i a planificarilor

calendaristice anuale si semestriale, in concordantd cu noile programe scolare si cu
specificul unitatii de invatimant.

Proiectarea ofertei educationale (CDS$): Elaborarea, aplicarea si interpretarea
chestionarelor de optiuni pentru Curriculumul la Decizia $colii (CDS) pentru anul scolar
urmdtor, in vederea adaptérii ofertei la interesele elevilor si cerintele comunititii locale.

4. Activitatea SCIM — Sistemul de Control Intern Managerial (Comisia SCIM)

Actualizarea cadrului normativ intern: Revizuirea anuala a procedurilor operationale
(PO) si a procedurilor de sistem (PS) in conformitate cu modificarile legislative si cu
organigrama actualizati a scolii.

Monitorizarea Registrului de Riscuri: Actualizarea anuala a Registrului de Riscuri la
nivelul unitétii de invatdmant, identificarea noilor riscuri (financiare, operationale,
administrative, de conformitate) si stabilirea mésurilor de control si diminuare a acestora.

Inventarierea i monitorizarea stadiului implementdrii: Urmdrirea implementarii
madsurilor din Programul de Dezvoltare a Sistemului de Control Intern Managerial (PDS)
si raportarea trimestriald/anuald a stadiului de implementare citre conducerea scolii.

Elaborarea Declaraiei de conformitate: Colectarea datelor si intocmirea documentatiei
necesare pentru semnarea Declarafiei de conformitate de cétre directorul unitdtii de
invd{amant, conform standardelor stabilite prin legislatia in vigoare (Ordonanta SGG).

Informare si constientizare: Organizarea de instructaje periodice cu personalul didactic,
auxiliar si nedidactic privind respectarea circuitului documentelor si a fluxurilor
informationale stabilite prin proceduri.

. Comisia de Securitate si Sandtate in Muncé (SSM) si Situatii de Urgenta (SU)

Instruirea periodicd a personalului: Efectuarea instructajelor periodice (introductiv-
generale si la locurile de muncd) privind normele de SSM gi PSI/SU pentru tot personalul
angajat (didactic, auxiliar, nedidactic) si completarea fiselor individuale de instructaj.




» Simulari §i exercitii de evacuare: Organizarea si desfasurarea semestriala a exercitiilor
practice de evacuare in caz de cutremur, incendiu sau alte situatii de urgentd, cu
participarea elevilor §i a intregului personal al scolii.

» Verificarea echipamentelor si a infrastructurii: Monitorizarea starii tehnice a
echipamentelor de muncd, a instalatiilor electrice, termice i sanitare, precum si
verificarea termenelor de valabilitate i a functionalitdtii mijloacelor de prim-ajuns si a
stingitoarelor de incendiu.

« Gestionarea riscurilor de accidentare: Identificarea si semnalarea eventualelor pericole de
accidentare din spatiile scolare (sili de clasa, laboratoare, sali de sport, curte) si
colaborarea cu conducerea/administratia pentru remedierea lor rapida.

« Protectia muncii pentru activita{i specifice: Asigurarea respectérii normelor de SSM in
laboratoare (Chimie, Fizica, Informatic#), la ateliere sau in timpul activititilor
extracurriculare $i a excursiilor scolare (inclusiv completarea instructajelor specifice
pentru elevi).

6. Comisia pentru Prevenirea si Combaterea Violentei in Mediul Scolar

« A functionat in baza Ordinului nr. 6235/2023. Au fost derulate campanii preventive in
colaborare cu IPJ Botosani (proiecte precum ,, Scoate violenta din anonimat”, ,, Siguranta
online”, ,, Dafi-jos masca”, ,, Sigurantd scolard si substante psihoactive ). Incidentele
apdrute au fost gestionate operativ si solutionate prin consiliere si mésuri regulamentare.

7. Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica

» A monitorizat inscrierile la grade didactice, formarea continud si acumularea creditelor
profesionale transferabile (ECTS) conform noilor metodologii (OMEC 3986/2025).
Cadrele didactice au participat la webinare, simpozioane si cursuri de perfectionare.

8. Comisia de Etica si Integritate & Prevenirea Coruptiei

e A promovat normele Codului de etica. La nivelul unitatii nu au fost inregistrate sesiziri
oficiale privind incilcarea eticii sau fapte de coruptie, climatul fiind mentinut in limitele
profesionalismului si ale respectului reciproc.

9. Compartimentul Secretariat, Biblioteca si Administrativ

« Compartimentul secretariat a asigurat operarea corectd in SIIR, REVISAL, eliberarea
actelor de studii si gestionarea corespondentei.

» Biblioteca a pus la dispozitie fondul de carte potrivit pentru vérsta elevilor.

» Compartimentul administrativ a asigurat igiena, mentenanta, aprovizionarea cu materiale
de curatenie §i respectarea normelor SSM si PSI.

V. MASURI AMELIORATIVE $I DIRECTII DE ACTIUNE PENTRU ANUL
SCOLAR URMATOR

1. Intensificarea activititilor de pregtire suplimentari si remediald, in special la
matematicd, pentru cresterea mediei la Evaluarea Nationala.

2. Dezvoltarea unor programe de consiliere parentala (,,scoala parintilor™) pentru a spori
implicarea familiei in educatie.




3. Continuarea parteneriatelor cu IPJ Botosani si Biserica pentru prevenirea bullying-ului si
a abandonului gcolar.

4. Sprijinirea cadrelor didactice in accesarea cursurilor de formare continui cu dimensiune
europeand.

DIRECTOR,
Prof. inv. primar Livia COLAC




