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Avind in vedere:

- Regulament-cadru de organizare si functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar/ROFUIP, aprobat prin
ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024.

- Statutul elevului ORDINUL nr. 5.707 din 1 august 2024, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
795 din 12 august 2024.
- Legea invatimaéntului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificérile i completirile ulterioare;
- Ordinul nr. 6072/2023 privind aprobarea unor misuri tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national
de invatimant preuniversitar §i superior;
- Ordinul nr. 4183/4.07.2022 privind aprobarea Regulamentului—cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de invatamant preuniversitar;
- Ordonanta de urgentd nr. 99/2021 privind modificarea unor acte normative din domeniul invatamantului,
_precum si pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
ombaterea efectelor pandemiei de COVID-19 — actualizata septembrie 2022;
- Ordonanta Guvernului nr. 9/2018 privind modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
educatiei — actualizatd septembrie 2022;
- Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu completarile
si modificérile ulterioare;
- Ordinul nr. 3189/2021 cu privire la Metodologia de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar;
- Ordinul nr. 3563 din 29.03.2021 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unititile de invdtdmant preuniversitar;
- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
- Statutul elevului aprobat prin Ordinul nr. 4742 din 10 august 2016;
- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii cu modificérile i completirile ulterioare;
- Contractul colectiv de munci unic la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar nr. 1199/05.07.2023;
- Ordinul nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de eticd al personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar,
- Metodologia privind asigurarea asistentei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor din unitétile de
avitamant preuniversitar si studentilor din instituiile de invatamant superior pentru menfinerea stérii de sanétate
a colectivitdtilor si pentru promovarea unui stil de viatd sdnétos, aprobata prin Ordinul ministrului sanatatii si al
ministrului educatiei nr. 2.508/4.493/2023;
- Nota ME privind notarea elevilor in anul scolar 2023-2024 nr. 438L1F/04/09/2023,

precum si propunerile primite de la cadre didactice, elevi si parintii elevilor, se adoptd prezentul
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE A
SCOLII GIMNAZIALE NR. 1 SULITA
pentru anul scolar 2025-2026

Cuprins

Titlul I Dispozitii generale
Titlul I Organizarea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Sulita
Titlul ITI Managementul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Sulita
—Titlul IV Personalul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Sulita
(itlul V Organisme functionale si responsabilitdti ale cadrelor didactice
Titlul VI Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar §i nedidactic
Titlul VII Elevii — beneficiari primari ai educatiei
Titlul VIII Partenerii educationali
Titlul IX Dispozitii finale

Titlul I
Dispozitii generale
Capitolul 1
Cadrul de reglementare

Art. 1 - (1) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 1 Sulita, denumit in continuare
ROF, reglementeazi organizarea si functionarea scolii in cadrul sistemului de inva{dmant din Roménia, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(2) Scoala Gimnaziald Nr. 1 Sulifa se organizeaza si functioneaza potrivit prevederilor legale in vigoare,
ale propriului ROF gi ale Regulamentului intern.

— (3) Prevederile ROF se aplica: personalului propriu (didactic, didactic auxiliar, nedidactic), elevilor, parintilor
sau reprezentantilor legali ai elevilor, persoanelor care intrd sau care desfasoard activitéti in incinta scolii.
(4) Prezentul ROF este adus la cunostinta persoanelor enumerate la alineatul anterior prin afigare pe
site-ul scolii: www.scoalasulita.ro.
(5) Respectarea prevederilor ROF este obligatorie. Nerespectarea ROF se sancfioneazi conform
prevederilor legale.
(6) invatatorii / institutorii / profesorii pentru invdtdmant primar / profesorii-diriginti au obligatia de a prezenta
la inceputul fiecdrui an scolar elevilor si parintilor prezentul ROF.
(7) Prezentul ROF poate fi revizuit anual sau ori de céte ori este necesar.

Capitolul II
Principii de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale Nr. 1 Sulita

Art. 2 — (1) Scoala Gimnaziald Nr. 1 Sulifa se organizeazd §i functioneazi pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, si
ROFUIP ,aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024:
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a) principiul nediscriminarii — in baza caruia accesul §i participarea la educatia de calitate se realizeaza fara
discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scolare;

b) principiul calitdtii — in baza ciruia activitigile de invitimant se raporteazi la standarde de calitate si

la bune practici nationale, europene si internationale;

¢) principiul relevantei — presupune o ofertd educationald realistd, actualizata si corelatd cu nevoile elevilor de
dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale si cu cerintele piefei muncii;

d) principiul eficientei — in baza cdruia se urmdreste obtinerea de rezultate educationale preconizate,

prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizdrii decizionale — presupune redistribuirea autoritafii decizionale de la
nivelurile centrale citre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garantdrii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului intercultural;

g) principiul asumirii, promovdrii si pastrérii identitatii nationale i a valorilor culturale ale poporului roman;

h) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor aparinind minoritailor nationale la pastrarea, la
dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

i) principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse — implicé asigurarea conditiilor pentru accesul §i participarea
la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitarilor / barierelor etnice, religioase, de dizabilitate.
fard a se limita la acestea, combaterea discrimindrii si personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi
specifice;

i) principiul transparentei — implic asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a rezultatelor din domeniul
educatiei, prin comunicarea deschisd, periodica si adecvata a acestora citre beneficiarii educatiei §i catre societate
in ansamblu;

k) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii, doctrine politice si religioase;

) principiul incluziunii — implica acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a tuturor
beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educatie in ansamblul sau;

m) principiul centririi educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia — vizeazd orientarea intregului sistem
educational citre nevoile educationale, socioemotionale, de sanatate fizica si mintald, findnd cont de experientele
si capacititile elevilor, printr-o abordare flexibila si personalizatd a curriculumului gcolar, prin promovarea
gandirii critice, invatarii active, contextuale §i responsabile;

n) principiul participdrii si responsabilitdtii périntilor / reprezentantilor legali — constd in exercitarea
— responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru a contribui la un parcurs
educational de succes al beneficiarului primar;

0) principiul flexibilitatii / adaptabilitatii traiectoriei educationale — implicé tranzitia $i mobilitatea intre diverse
rute educationale si profesionale;

p) principiul fundamentirii deciziilor pe dialog social si consultare — presupune colaborarea, consultarea si
comunicarea transparentd in procesul de luare a deciziilor intre actorii relevanti pentru politicile publice din
domeniul educatiei: reprezentanti ai autorititilor publice centrale i locale, ai mediului academic, beneficiari,
organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatimant preuniversitar, socictatea
civild, mediul economic, organizatii internationale;

q) principiul organizarii invitimantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecdrui cult recunoscut si
prevederilor legale;

r) principiul respectirii dreptului la opinie al elevului si al personalului din invatdgmant, in contextul derulérii
actului educational:

s) principiul politicilor educationale bazate pe date — conform caruia politicile educationale sunt
elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care analizeazi aceste date;
5) principiul datelor deschise — conform caruia datele publice produse de Ministerul Educatiei si de institutiile
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din sistemul national de invdtamént sunt publicate in format deschis;

t) principiile accesibilitatii si disponibilitatii — constau in garantarea accesului la educatie de calitate al
tuturor beneficiarilor primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la educatie;

t) principiul respectérii dreptului la viatd, al asigurdrii integritatii fizice §i psihice, respectérii demnitétii si al
protejarii statutului personalului din invatamant si al beneficiarilor, al recunoasterii relevantei acestuia pentru o
educatie de calitate;

u) principiul adaptabilititii curriculumului national — conform céruia proiectarea acestuia sa fie in concordanta
cu particularitdtile de vérsta si cele individuale ale elevilor, evitind supraincarcarea / suprasolicitarea acestora,
oferind timp si conditii necesare si pentru desfasurarea activitailor extragcolare;

v) principiul interesului superior al elevului — presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu educational sigur
si sanitos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecarui elev, precum si luarea in considerare a
impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii copilului pe termen scurt, mediu §i lung, punand interesele
elevilor inaintea altor considerente.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Sulifa isi fundamenteazi deciziile pe dialog §i consultare,
promovand participarea périntilor la viata scolii, respectdnd dreptul la opinie al elevului §i asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodicd, adecvatd a acestora, in conformitate cu
Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

(3) Activitatea scolii se organizeazi si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, in
cadrul acesteia fiind interzise crearea si funcfionarea oricdror formatiuni politice, desfigurarea activitétilor de
organizare si propaganda politicd sau a celor de prozelitism religios, orice formd de activitate care incalca normele
generale de moralitate care pot primejdui sinétatea fizicd sau psihici a elevilor sau a personalului din unitate.

Art. 3 — (1) Prezentul ROF este in acord cu valorile, misiunea si viziunea $colii Gimnaziale Nr. 1 Sulita.

(2) Valorile Scolii Gimnaziale Nr. 1 Sulita sunt: calitate, performantd, invatare continud, respect,

responsabilitate, nediscriminare, egalitate de sanse, toleranté, diversitate.

Misiunea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Sulita: dezvoltarea aptitudinilor elevilor, prin promovarea spiritului

democratic,a identitdtii sociale si culturale, a diversitatii si tolerantei, accesului la informatie i la tehnologiile
moderne. Scoala raspunde cerintelor comunitétii oferind o educatie orientata spre viitor, avind ca fundament
valori precum profesionalismul, integritatea si responsabilitatea, aspiratia spre calitate si eficientd, stimularea
_invitarii continue intr-un climat deschis spre dialog, precum si deschiderea citre comunitatea locald si cerintele
,ocietdtii moderne.
(3)Viziunea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Sulita are ca deziderat cresterea calitatii educatiei prin urmérirea dezvoltérii
libere si armonioase,prin formarea personalititii autonome si creative, prin promovarea valorilor de incluziune
sociali si a diversitatii in conditii care induc starea de bine a elevilor.

Titlal IT
Organizarea Scolii Gimnaziale Nr. 1 Sulita

Capitolul 1
Organizarea programului scolar

Art 4. — (1) Anul scolar incepe la | septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situafii exceptionale, cursurile
scolare fati in fati pot fi suspendate pe o perioada determinatd, potrivit reglementdrilor aplicabile.
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(3)Suspendarea cursurilor cu prezenti fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specific ale medicului curant;

b) la nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul unitétii de invdtimant, la cererea directorului, in

baza hotdrarii consiliului de administratie al unititii, cu informarea inspectoratului scolar general;

c) la nivelul grupurilor de unitéti de invatamant din acelasi judet, la cererea inspectorului gcolar general;

d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizicd este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei

scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatimant.

(4) Reluarea activitdtilor didactice care presupun prezenta fizicd a elevilor in unitatile de invatdmant

preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(5) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stérii de urgenta/alerta, Ministerul Educatiei elaboreaza

si aprobd, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare i desfagurare a activitétilor prin intermediul

— tehnologiei si al internetului.

Art. 5 — (1) Cursurile in cadrul scolii Gimnaziale Nr. 1 Sulita se desfasoara intr-un schimb dupa cum urmeaza:

a) finvatimantul primar functioneaza in programul de dimineatd, in intervalul orar 8:00— 13.00, in functie de

numarul de ore pe zi.

b) in invatamantul primar ora de curs este de 50 minute, conform art 11, alin. (4) din ROFUIP (in ultimele 15-20

minute - pentru clasele pregititoare si intdi sau 5 minute, pentru clasele a Il-a, a Ill-a §i a [V-a, se organizeazi

activitati de tip recreativ), cu o pauzi de 10 minute si una de 20 minute dupd a doua ord pentru ca unitatea

functioneaza cu alte clase de nivel gimnazial.

¢) invatamantul gimnazial functioneaza in programul de dimineatd (clasele a V-a si a V1II-a), in intervalul orar

8.00—15.00, in functie de numarul de ore pe zi.

d)Pentru clasele de invitimént gimnazial, ora de curs este 50 minute, cu o pauzi de 10 minute dupa fiecare

ord si una de 20 de minute dupé a ll-a ora.

(2) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitifi, alte situatii exceptionale pe o perioada

determinatd. durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificatd, la propunerea motivata a directorului, in baza

hotararii consiliului de administratie al unititii de invatimant, cu informarea inspectoratului scolar.

(3) Programul de lucru al serviciului secretariat este 7.30-15.30.

(4) Programul de lucru la biblioteca: 7.30-8.30..

(2 Programul de lucru al Cabinetului de asistentd psihopedagogica:in zilele dejoi i vineri, conform unui

orar stabilit de CJRAE , in functie de cerintele elevilor si parintilor.

(6) Programul personalului nedidactic (muncitori, ingrijitori) se stabileste in raport cu cerinele specifice ale gcolii, pe
durata intregii saptamani, pe tot parcusul orelor de curs, este aprobat in sedinta Consiliului de administratie la inceputul
anului scolar.

Capitolul II
Formatiunile de studiu

Art. 6 — La Scoala Gimnaziald Nr. 1 Sulita, formatiunile de studiu cuprind clase corespunzatoare
urmatoarelor niveluri:

a) inviitiméntul primar, cu durata de 5 ani, care cuprinde clasa pregatitoare si clasele -1V
b) invitdmantul gimnazial, cu durata de 4 ani, care cuprinde clasele V—VIII;
La inscrierea in invatimantul gimnazial se asigurd continuitatea limbii moderne studiate in ciclul primar.
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Titlul ITI
Managementul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Sulita

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 7— (1) Managementul Scolii Gimnaziald Nr. 1 Sulita este asigurat in conformitate cu prevederile legale.
(2) Unitatea de invatamant este condusi de consiliul de administratie si de director.

(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin, conducerea unitatii de invatamant se consulta, dupa caz, cu toate
organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, reprezentantii
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate inva{agmaént
preuniversitar, care au membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor, consiliul gcolar al elevilor,

— autoritatile administratiei publice locale.

(4)

Capitolul II
Consiliul de administratie

Art. 8 — (1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.
Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de invitdmant, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(2) Directorul unitatii de invatimant de stat este presedintele consiliului de administratie $i conduce sedintele
acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeazi si activitatea directorului, sedinta este condusa de un alt
membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.
(3) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invitimant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai
parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatimant, cu exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ
al parintilor nu poate desemna alti reprezentanti.
(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epldemu pandemii, alte situatii exccphona]e. sedintele
consiliului de administratie se pot desfisura online / hibrid, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.
Art. 9 — (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitimént preuniversitar din unitatea de
invatamant.
(2) La sedintele consiliului de administratie sunt invitati reprezentantii structurilor asociative ale parintilor din
unitatea de invatimant, dac3 acestea nu au membri in componenta organului de conducere al unititii de
invatimant.
(3) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte privind elevii, presedintele consiliului de
administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor care participa la sedin{d cu statut de observator.

Sedintele consiliului de administratie se pot desfisura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie' din unitafile de invatamant
preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.
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Capitolul ITT
Directorul

Art. 10 — (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitdtii de invatimant, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(2) Pentru asigurarea finantdrii de baza, a finantérii complementare si a finantérii suplimentare, dupa promovarea
concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitétii administrativ-
teritoriale in a cdrei raza teritoriald se afld unitatea de invdfamant. Contractul de management administrativ-
financiar poate fi modificat exclusiv prin act aditional, cu acordul partilor semnatare.

(3) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(4) Directorul unitatii de invitamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivati a consiliului de
administraie al inspectoratului gcolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administraie al unitatii
de invatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasta ultima situatie
este obligatorie realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul
de administratie al inspectoratului scolar. In functie de hotirdrea consiliului de administratie al inspectoratului
scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitéfii de invatamant.

(5) in functiile de director sau de director adjunct rimase vacante in urma organizirii concursului sau in cazul
vacantirii functiilor de director sau de director adjunct, conducerea interimaré este asiguratd, pand la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detagare in
interesul invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al
inspectoratului scolar i cu acordul scris al persoanei solicitate.

(6) in cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatdmantului, conducerea interimara
va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din unitatea de invatamant. cu acordul
acestuia, cdruia i se deleaga atributiile spemﬁce functiei de conducere, pand la organizarea concursului, dar nu
mai mult de 60 de zile calendaristice si fird a depasi sfrsitul anului scolar. in aceastd ultima situatie, in baza
avizului consiliului de administratie al inspectoratului gcolar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare
a atributiilor specifice functiei.

Art. 11 — (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatimant si realizeazd conducerea executivi a acesteia;

b) organizeazi intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitétii de invi{imant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;

e) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor i avizelor legale necesare functiondrii unitaii de invatamant;
f) asiguri aplicarea si respectarea normelor de sdnétate si de securitate in munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezintd anual raportul asupra calitifii educatiei din unitatea de invitdmant; raportul este prezentat in fata
consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parinilor si a conducerii
asociatiei de parinti, acolo unde exist; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale

si a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul unitatii de invatimant, in mésura in care existd, in termen
de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmétoarele atributii:
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatdmaént;
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c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncd;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si

angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul

preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
- administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant gi o propune spre aprobare

consiliului de administratie;

c) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie,

pe care le transmite inspectoratului scolar, si rispunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al

invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare i

functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotérarii consiliului de administratic;

f) elaboreazi proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic auxiliar

si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotarérii consiliului de administrafie, profesorii-

diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotdrérii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al

consiliului clasei, care preia atributiile profesorului-diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru

o perioadi de timp, din motive obiective;

i) numeste, in baza hotirarii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul cadrelor
- didactice — de regula, titulare — care isi desfagoard activitatea in structurile respective;

j) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitaii de

invatimant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre aprobare

consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de invaiamant;

m) emite, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale

cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant:

n) elaboreazd instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor

activitdtilor care se desfasoara in unitatea de invagamant si le supune spre aprobare consiliului de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamént, a programelor

scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv- educativ,

prin asistente la ore si prin participéri la diverse activitd{i educative extracurriculare $i extragcolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii de
9
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invatamant;

s) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intdrzierile personalului didactic si ale salariatilor de

la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invagdmant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unititii de invagamant;

v) raspunde de arhivarea documentelor unitétii de invatimant;

w) riaspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii,

precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea i gestionarea

documentelor de evidenta scolara;

x) aprobd procedura de acces in unitatea de invafimant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al

reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare i functionare al unitatii de

invatimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare §i control asupra unitdtilor de invatamant, precum
~si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitdtii sistemului de invétimant au acces

neingradit in unitatea de invatamant;

y) asigurd implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu

— grupe / clase sau la nivelul unitatii de invditimént, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,

calamititi, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneazi activititile realizate prin intermediul tehnologiei §i al internetului la nivelul unitatii de

invatamant si stabileste, in acord cu profesorii-diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de cétre consiliul de

administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective

de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atribufiilor sale, directorul se consulti cu reprezentan{ii organizatiilor sindicale

reprezentative la nivel de sector de activitate inviitdmant preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant

si/sau, dupd caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihnd, delegatii si altele

asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile cétre directorul adjunct.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile.
—acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor citre directorul adjunct. Decizia va contine

si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinard §i se

sanctioneazi conform legii.

Art. 12 — (1) Drepturile si obligatiile directorului unititii de invatamént sunt cele previzute de legislatia in

vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de inva{amant, de

regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihn al directorului se aproba de cétre inspectorul scolar general.

Capitolul IV
Tipul documentelor manageriale

Art. 13— Pentru optimizarea managementului unitatii de inviitimant, conducerea acesteia elaboreaza documente
manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
c¢) documente de evidenta.
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Art. 14— (1) Documentele de diagnoza ale unitdtii de invatamant sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invitimant;
b) raportul anual asupra calité{ii educatiei din unitatea de invatamant;
¢) raportul anual de evaluare internd a calitatii.
(2) Conducerea unititii de invdtimant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice de
interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea obiectivelor educationale.
Art. 15— (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de cétre director.
(2) Raportul anual asupra calitdtii educatiei se valideazd de cétre consiliul de administratie, la propunerea
directorului, in primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.
Art. 16 — Raportul anual asupra calititii educatiei este ficut public pe site-ul unitatii de inva{dmant sau, in lipsa
acestuia, prin orice altd forma.
Art. 17 — Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, se valideaza de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, §i se prezinta,
spre analiza, consiliului profesoral.
Art. 18 — (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala;
b) planul managerial;
¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizirii managementului unitatii
de invdtamant.
(3) Documentele de prognoz se transmit, in format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor, fiind
documente care contin informatii de interes public.
Art. 19— (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se
elaboreazi de citre o echipa coordonaté de citre director, pentru o perioadd de 3—S5 ani. Acesta contine:
a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locald si organigrama;
b) analiza de nevoi, alcdtuiti din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE etc.;
¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;
- d) planificarea tuturor activititilor unitatii de invitimént, respectiv activitd{i manageriale, obiective,
termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de performanta si evaluare.
(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate i se avizeaza de citre consiliul profesoral si se aprobd de catre
consiliul de administratie.
Art. 20 — (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre director
pentru o perioadd de un an scolar
(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului i inspectoratului gcolar la
specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala la perioada anului
scolar respectiv.
(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de catre consiliul profesoral si se aprobd de cétre consiliul de
administratie.
Art. 21 — Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitdti. Planul de
dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile,
termenele, precum si alte componente.
Art. 22 — Documentele manageriale de evidentd sunt:
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a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;
¢) schema orara a unitatii de invatamant;
d) planul de scolarizare.

Titlul IV
Personalul Scolii Gimnaziale Nr. 1 Sulita

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 23 — (1) in unitatile de invatimant, personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
- predare, didactic auxiliar i personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din unitéile de invdtamént se face
conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar §i nedidactic in unititile de invatamant cu
personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de invétamant,
prin reprezentantul sau legal.
Art. 24 — (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamént sunt reglementate de legislatia in vigoare.
(2) Personalul din invitdmantul preuniversitar trebuie sd indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul
ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.
(3) Personalul din invataimantul preuniversitar trebuie s aiba o finutd morald demnd, in concordanta cu valorile
pe care trebuie si le transmit elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.
(4) Personalului din invatiméntul preuniversitar ii este interzis si desfdgoare si sd incurajeze acfiuni de natura sa
afecteze imaginea publici a elevului si viata intima, privatd sau familial a acestuia sau ale celorlalti salariati din
unitate.
(5) Personalului din invitdmantul preuniversitar ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze
verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.
(6) Personalul din invitimantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta elevilor, pe parcursul
desfasuririi programului scolar si a activitétilor scolare, extracurriculare / extragcolare.
(7) Personalul din invatimantul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd
sociald / educationald specializatd, directia generala de asistentd sociala §i protectia copilului in legaturd cu orice
incalcari ale drepturilor copiilor / elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea
fizica si psihica.
Art. 25 — (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare ale fiecérei unita{i de invatamant.
(2) Prin organigrama unitétii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative,
comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute
de legislatia in vigoare.
(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecdrui an gcolar, se aprobd de citre consiliul de
administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invafdmant.
Art. 26 — Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla
in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unitatii de invatamant.
Art. 27 — La nivelul unititii de invitimant functioneazd urmatoarele compartimente / servicii de specialitate:
secretariat, administrativ finanaciar, biblioteca.
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Capitolul 11
Personalul didactic

Art. 28 — Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.

Art. 29 — Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei $i al ministrului
sanatatii.

Art. 30 — Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in conditiile legii.
Art. 31 — In unitatea de invatimant se organizeaza serviciul pe scoald, pe durata desfigurarii cursurilor.
Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectudrii serviciului pe scoald sunt stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

Capitolul 111
Personalul nedidactic

Art. 32 — (1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare gi de contractele

colective de munci aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de invatamant

sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatiméant aproba comisiile de concurs §i

valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in unititile de invitamant cu personalitate juridicé se face de cétre director,

cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 33 — (1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd, de reguld, de administratorul de patrimoniu.
(2)Programul personalului nedidactic se stabileste de citre adminisratorul financiar potrivit nevoilor unitatii de
invatimant si se aproba de cétre directorul unitatii de invatdmant.

(3)Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare

unitétii de invatamant.

(4)Administratorul financiar sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul compartimentului administrativ,
—desemnati de citre director, trebuie si se ingrijeasc, in limita competentelor, de verificarea periodici a

:lementelor bazei materiale a unitatii de invafimant, in vederea asigurdrii securititii elevilor/personalului din
unitate.

Capitolul IV
Evaluarea personalului

Art. 34 — Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare i contractelor colective de muncé
aplicabile.

Art. 35 — (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de evaluare aduse
la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza in perioada 1—31 ianuarie a fiecérui an, pentru anul
calendaristic anterior.

(3) Conducerea unititii de invitimant va comunica in scris personalului didactic / didactic auxiliar /
nedidactic rezultatul evaludrii conform figei specifice.

13
Scoala Gimnaziald Nr. 1 Sulita, localitate Sulita,strada Principala nr. 102, judetul Botosani




Capitolul V
Réspunderea disciplinara

Art. 36 — Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform
Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 37— Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —

Codul muncii, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare.

Titlul V
Organisme functionale si responsabilititi ale cadrelor didactice

Capitolul I
Organisme functionale la nivelul unititii de invataimant

Sectiunea 1
Consiliul profesoral

Art. 38 - (1) Totalitatea cadrelor didactice de conducere si de predare din unitatea de invatAmant constituie

Consiliul profesoral. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
(2)Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a
minimum o treime dintre cadrele didactice.
(3)Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedingele Consiliilor profesorale din unitatile de invatamant unde
isi desfasoara activitatea, obligatia principala fiind de a participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de
invitamAant unde, la inceputul anului scolar, declard, in scris, cd au norma de bazi. Absenta nemotivata de la sedintele
la unitatea la care au declarat ¢ au norma de bazi se considera abatere disciplinara. Directorul fine evidenta
participarii cadrelor didactice la sedintele Consiliului profesoral, iar 1a doud absente nemotivate propune Consiliului
profesoral spre dezbatere sanctionarea cadrului didactic in culpa. Personalul didactic auxiliar este obligat sa participe
la sedintele Consiliului profesoral atunci cand se discutd probleme referitoare la activitatea acestuia si atunci cand
este invitat.
(4)Consiliul profesoral se intruneste legal in prezenta a cel pufin doud treimi din numarul total al

“membrilor cu norma de baza in unitate.

(5)Hotdrarile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
consiliului profesoral si sunt obligatorii pentru personalul unitétii de invatdmant, precum si pentru copii, elevi,
parinti, reprezentanti legali.
(6)Directorul unititii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral. Secretarul are atribufia
de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.
(7)In procesele-verbale ale consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele consiliului profesoral;
rezultatul votului privind aprobarea / respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
,pentru”, numarului de voturi ,impotrivd” si a numarului de abtineri;
interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.
(8)La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai elevilor, ai autoritdtilor administratiei publice locale si ai partenerilor sociali.
(9)La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului profesoral, tofi membrii si invitatii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedinta.
(10)Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale
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este document oficial, cdruia i se aloca numar de inregistrare si i se numeroteaza paginile. Pe ultima paginad, directorul
unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica stampila unitatii de
invafamant.

(11)Registrul de procese-verhale al consiliului profesoral este Tnsotit, in mod obligatoriu, de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate
si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc la
secretarul si la directorul unitagii de invatamant.

(12)In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului profesoral se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
Art. 39 Atributiile si documentele Consiliului profesoral sunt cele prevazute la articolele 55-56 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar, aprobat prin OME nr.5.726/06.08.2024: .

Sectiunea a 2-a
Consiliul clasei

Art. 40 - (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din
cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si un reprezentant al elevilor clasei respective, cu
exceptia celor din invatdmantul primar.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul / profesorul-diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin de doud ori pe an sau ori de céte ori situatia o impune, la solicitarea

invatatorului/ profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele

consiliului clasei se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 41 Consiliul clasei isi desfisoara activitatea la nivelul fiecdrei clase, avand urmétoarele atributii:

a) armonizeaza activititile didactice cu nevoile educationale ale elevilor si cu asteptérile parintilor;

b) coordoneazi interventiile multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor elevilor, in
sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

c) analizeazd de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecdrui elev;

d) stabileste misuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) stabileste notele / calificativele la purtare pentru fiecare eleval clasei, in functie de frecventa §i comportamentul acestora
in activitatea scolard si extrascolara si propune consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7 pentru ciclul gimnazial
sau a calificativelor mai mici de,,Bine” pentru invétAmantul primar.

f) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

g) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de céte ori estenevoie, la solicitarea invitatorului / institutorului
/ profesoruluipentru invagiméantul primar / profesorului-diriginte sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;

h) analizeazi abaterile disciplinare ale elevilor si propuneinvatitorului / institutorului / profesorului pentru
invatdmantul primar / profesorului-diriginte sanctiunile disciplinare previzute pentru elevi, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

Art. 42- (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor i adopta hotérari

cu votul a jumdtate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-verbal de sedinta.

Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului clasei. Registrul de procese- verbale se

numeroteazi pe fiecare pagini si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insofit de un

dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
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Capitolul II
Responsabilitiiti ale cadrelor didactice

Sectiunea I
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare

Art. 43 - (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare, este, de reguld, un cadru
didactic titular al scolii, propus de consiliul profesoral gi aprobat de citre consiliul de administratie.
(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare coordoneaza activitatea
educativd din scoald, initiazd, organizeaza si desfasoard activititi extragcolare i extracurriculare la
nivelul unitatii de invatimant, in colaborare cu consiliul reprezentativ al parintilor pe scoal#/asociatia de parinti,
- cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali i neguvernamentali.
(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfigoara activitatea
pe baza prevederilor strategiilor ME privind educatia formala §i nonformala.
(4) Directorul unitatii de invatimant stabileste atributiile Coordonatorului pentru proiecte §i programe educative
scolare si extrascolare, in functie de specificul unitatii.
Art. 44 Atributiile Coordonatorului de proiecte si programe educative si continutul portofoliului acestuia sunt
previzute la articolele 61-62 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invagamant
preuniversitar, aprobat prin OME 5.726/06.08.2024.
Art. 45 Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte $i programe educative gcolare si extragcolare se
regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie. Activitatea educativa scolard si
extrascolard este parte a Planului de dezvoltare institutionala.
Art. 46 - (1) Activitatea educativi extragcolard din unitatea de invétimant este conceputd ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unité{ii de invi{dmant §i ca mijloc de
imbunatatire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum §i de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.
(2) Activitatea educativi extrascolard din unitatea de invatdmant se desfigoara in afara orelor de curs.
(3) Activitatea educativa extrascolard din unitatea de invdtdmant se poate desfasura fie in incinta unitdtii de
invatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive §i de
agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
Art. 47 Formele de organizare, organizarea si desfdsurarea activitatilor educative extragcolare sunt si se realizeaza
in conformitate cu prevederile ROFUIP aprobat prin OME nr. 5.726/06.08.2024 art. 99 si art. 100, precum si cu
respectarea procedurilor 1S] Botosani privind organizarea vizitelor, excursiilor, taberelor si cantonamentelor.

Sectiunea a 2-a
Profesorul-diriginte

Art. 48 Profesorul-diriginte coordoneaza activitatea clasei de elevi din invdtimantul gimnazial. in cazul

invatamantului primar atributiile dirigintelui revin invatatorului/ institutorului/ profesorului pentru invitdmantul
primar.

Art. 49 Numirea acestuia, activitatile specifice si atribugiile vor respecta prevederile prevazute la articolele 65 -
69 din Regulamentul de organizare si functionare a unititilor din invatimant preuniversitar, aprobat prin OME
nr. 5.726/06.08.2024. Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor-diriginte, la o singuré clasa.

16
Scoala Gimnaziald Nr. 1 Sulita, localitate Sulita,strada Principala nr. 102, judetul Botosani




Sectiunea a 3-a
Comisiile de lucru

Art. 50 - (1) La nivelul unitatii de invd{amant Scoala Gimnaziald Nr. 1 Sulita functioneazi comisii:
a) cu caracter permanent;
b) cu caracter temporar;
¢) cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare §i asigurare a calitatii;
c)comisia de securitate si sindtate in muncd §i pentru situatii de urgentd
d) comisia pentru controlul managerial intern;
. e) comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminérii in mediul colar i
promovarea interculturalititii;
f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD)
g) comisia de etica.
(3) Comisiile cu caracter temporar includ, dar fara a se limita la:
a) comisia pentru elaborarea sau revizuirea, dupa caz, a Regulamentului intern al Scolii Gimnaziale Nr.
| Sulita;
b) comisia pentru elaborarea sau revizuirea, dupi caz, a Regulamentului de organizare si functionare a
Scolii Gimnaziale Nr. | Sulita;
c) comisia de inventariere;
d) comisia pentru programe educative gcolare §i extragcolare;
e) comisia pentru olimpiade $i concursuri scolare;
f) comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala;
g) comisia pentru acordarea burselor.
(4) Comisiile cu caracter ocazional includ, dar far a se limita la comisia de cercetare disciplinard a abaterilor
personalului scolii.
(5) Comisiile cu caracter permanent ii desfiisoard activitatea pe tot parcursul anului gcolar, comisiile cu caracter temporar
isi desfasoard activitatea doar in anumite perioade ale anului gcolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt
infiintate ori de céte ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice
aparute la nivelul unitatii de invatamant.
(6) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de unitatea de invitamant, prin regulamentul de
organizare i functionare a unitatii de invafimant.

Titlul VI
Structura, organizarea si responsabilititile personalului didactic auxiliar si nedidactic

Capitolul I
Compartimentul secretariat

Art. 51 - (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invdtdmant §i indeplineste
sarcinile stabilite de reglementirile legale si/sau atribuite, prin fisa postului.

(2) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinitorii legali sau alte persoane
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interesate din afara unitdtii, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza hotérérii Consiliului de
administratie.

(3) Responsabilitatile Compartimentului secretariat sunt cele previzute la articolul 74 din ROFUIP, aprobat prin
OME nr. 5.726/06.08.2024

Art 52 Secretarul pune la dispozitia personalului condicile de prezentd, fiind responsabil cu siguranta
acestora,

Art 53 Se interzice orice conditionare a eliberdrii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare.

Capitolul II
Serviciul financiar

_ Art. 54 - (1) Compartimentul financiar reprezinti structura organizatoricd din cadrul unitafii de invitimént in
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile, intocmirea/transmiterea
situatiilor financiare asupra fondurilor gi patrimoniului unitdtii, precum si celelalte activitdti previzute de
legislatia in vigoare cu privire la finantarea i contabilitatea institutiilor.

(2) Din compartimentul financiar face parte administratorul financiar.

(3) Compartimentul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(4) Serviciul financiar are urmétoarele atributii:

a) desfagurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de inva{imant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotdrérile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislaiei in vigoare si
contractelor colective de munci aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricérei operatiuni care afecteazi patrimoniul unitatii de
invatamant i inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu serviciul secretariat;

_h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevdzute de lege si

ori de céte ori consiliul de administratie consideri necesar;

i) intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invagimant fata de bugetul de stat, bugetul
asiguridrilor sociale de stat, bugetul local gi fata de terti;

k) intocmirea si implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea §i gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile previzute de normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului.

(5) Intreaga activitate financiard a unititilor de invi{imant se organizeazi si se desfisoard cu respectarea

legislatiei in vigoare.

(6) Activitatea financiard a unitatii de invatamaént se desfigoara pe baza bugetului propriu.
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Capitolul ITI
Compartimentul administrativ

Art. 55 — (1) Compartimentul administrativ este coordonat de director i cuprinde personalul nedidactic
al unitatii de invatdmant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitétii de invatimant.

Art. 56 — Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrdrilor de intretinere, igienizare, curdtenie si
gospodadrire a unitatii de invatdmant;

c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de invatimaént;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrérilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea i migcarea bunurilor din gestiune

si prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cétre conducerea unititii de invdtamant privind sinitatea §i
securitatea in muncd, situatiile de urgenta si P.S.1.;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

i) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotardrile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Capitolul IV
Biblioteca scolara

Art. 57 - (1) In unitatea de invitimant se organizeazi si functioneazi biblioteca scolard pe baza Regulamentului
de organizare si functionare a bibliotecilor gcolare i a centrelor de documentare si informare, aprobat prin ordin
al ministrului educatiei si cercetérii.

(2) Biblioteca scolard se infiinteazd prin decizia directorului unitatii de invétamant in baza hotirarii
consiliului de administratie.

(3) Bibliotecarul scolar este angajat in conditiile prevazute de lege si se subordoneaza directorului unitatii
de invatimant.

(4) in situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii unititii de

invatamant.

(5) in unitatea de inviitimant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Platforma scolara de e-
learning (G-Suite).

(6) Platforma scolara de e-learning este utilizata de citre unitatea de invi{imant si pentru a acorda asisten{a elevilor

in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate cursurile scolare, precum si elevilor

care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale

Titlul VII
Elevii — beneficiari primari ai educatiei

Capitolul I
Dobéandirea si exercitarea calititii de elev
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Art. 58 Conform prevederilor legale, beneficiarii primari ai invatdmantului sunt elevii.

Art. 59 Inscrierea elevilor in scoald se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

Art. 60 - (1) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmitor de studiu, dacéd nu existd prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva.

(2) Elevii repetenti vor fi inscrisi pe baza unei cereri adresatd conducerii unitdtii de invajimant de catre
parinte/reprezentant legal, la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatimant/forma de invatamant.
(3) Elevii din invatdmantul preuniversitar, retrasi, pot fi reinmatriculati, la cerere, numai la inceputul anului colar
la acelasi nivel/ciclu de invitimant/forma de invatamant, redobandind astfel calitatea de elev, cu exceptia elevilor
din clasa pregititoare sau I, care pot fi reinscrigi in timpul anului scolar, potrivit prevederilor ROFUIP.

Art. 61 Nerespectarea de citre elevi a indatoririlor si obligatiilor previzute la art. 14 in Statutul elevilor, aprobat
prin OMENCS nr. 4742/2016, se sanctioneaza in conformitate cu art. 16 alin (4) lit a-f din acelasi document
normativ.

Art. 62 — (1) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea
la activitatile existente in programul fiecdrei unititi de invatdmant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecérui an scolar de cétre unitatea de
invitdmant la care este inscris elevul.

Art. 63 - (1) Prezenta beneficiarilor primari ai educatiei la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul
didactic, care consemneaz in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absenta, in fiecare zi.

(2) Motivarea absentelor se face de ctre invitator / institutor / profesor invatamant primar / profesorul-diriginte
in ziua prezentirii actelor justificative, nu mai tirziu de 10 zile de la reluarea activitéii elevului.

(3) in cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal invatétorului
/ institutorului / profesorului pentru invatiméntul primar / profesorului-diriginte actele justificative pentru
absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza cirora se face motivarea absentelor sunt: adeverinta eliberatd de medicul de familie
sau medicul de specialitate, adeverinta / certificat medical eliberat de unitatea sanitard in cazul in care elevul a
fost internat.

(5) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numdrul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui, tutorelui sau reprezentantul legal al elevului,
adresate invitatorului / institutorului / profesorului pentru invitiméntul primar/ profesorului-diriginte al clasei,
avizate in prealabil de directorul unittii.

(6) Actele pe baza cirora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de sapte zile de la reluarea activitatii
elevului si sunt pastrate de citre profesorul-diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului prevdzut la aliniatul precedent atrage, declararea absentelor ca
nemotivate.

(8) in cazul elevilor care intérzie se aplici urméatoarele sanctiuni:

a) la 7 intdrzieri — elevul este sanctionat cu observatie individuald nsofiti de proces-verbal semnat de
invatitor / institutor / profesor pentru invitimantul primar / profesor diriginte §i parinte, reprezentant legal al
elevului;

b) la 3 observatii individuale insotite de procese verbale - elevul este sanctionat cu mustrare scrisa,
insotitd de scaderea unui punct/ calificativ la purtare.

Art. 64 Directorul unitatii de invatamant aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la olimpiadele
scolare nationale, internationale, la concursurile scolare, la nivel local, regional si national, la cererea scrisd a
profesorilor indrumatori/insotitori.
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Capitolul 11
Activitatea educativi extrascolari

Art. 65 Activitatea educativd extrascolard din unititile de invitamant este conceputd ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitatii de invatamant si ca mijloc de
imbunatitire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.

Art. 66— (1) Activitatea educativd extrascolard din unititile de invatamaént se desfisoard in afara orelor de curs.
(2) Activitatea educativi extragcolari organizata de unititile de invatimant se poate desfisura fie in incinta unitétii
de invatimant, fie in afara acesteia, in sedii ale palatelor si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze
sportive si de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 67 — (1) Activititile educative extrascolare desfisurate in unititile de invatamant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie
civila, de educatie pentru sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extragcolare pot consta in: proiecte §i programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii, coli, tabere i caravane tematice, dezbateri,
sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educativ poate fi proiectatd atat la nivelul clase elevi, de cétre invatator / institutor / profesor
pentru invitimantul primar / profesor-diriginte, cat si la nivelul unititii de invatimant, de citre coordonatorul
pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare.

(4) Activititile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de invatdmant, impreuna cu
consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor
périntilor, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatimant.

(5) Organizarea activitatilor extragcolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activ itati de timp
liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin
ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si activitatile
extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitétii de invatdmant se deruleazi conform prevederilor
prezentului regulament §i, dupd caz, cu acordul de principiu al périntelui sau reprezentantului legal al
copilului/elevului, exprimat in scris, la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extragcolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

Art. 68 — Evaluarea activitatii educative extragcolare derulate la nivelul unitdtii de invafdmant este parte a
evaludrii institutionale a respectivei unitati de invatamant.

Capitolul III
Evaluarea elevilor

Art. 69 Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afld la un anumit moment invétare orientarea
si optimizarea acesteia.

Art. 69 - (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invataméant roméanesc se realizeazd, la nivelul de
disciplina.
2) In sistemul de invatdmant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback real elevilor si
std la baza planurilor individuale de invétare.
(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ sau notd nu poate fi mijloc de coercitie, acesta reflectind strict
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rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.
Art. 70- (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar,
2) La sfarsitul grupei mari din invajamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul scolar,
completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si formarea competentelor cognitive
si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in metodologia specificd. Raportul este
discutat cu parintele si este asumat prin semnatura de cdtre acesta, care are obligatia de a-l transmite mai
departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta trece la nivelul urmator.
(3) La sfarsitul clasei pregdtitoare, evaluarea dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicdrii, precum si a dezvoltérii capacititilor si atitudinilor fatd de invétare ale copilului, realizata pe parcursul intregului
an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de cétre cadrul didactic responsabil, in baza unei metodologii
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
4) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intra in grupa mijlocie
—<j generatia de elevi din clasa pregiatitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului educational,
.nodalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica aprobati prin ordin
al ministrului educatiei. Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.
Art. 71 - (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecérei discipline. Acestea sunt:
a) evaludri orale;
b) teste, lucréri scrise;
c) experimente §i activitd{i practice;
d) referate;
e) proiecte;
f) probe practice;
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre Ministerul
Educatiei/inspectoratele scolare.
(2) in invatimantul primar, la clasele I—IV, elevii vor avea la fiecare disciplind, cel putin doud evaluari
prin lucrare scrisd/test pe an scolar.
Art. 72 Probele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazd pe baza cerintelor
didactico- metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.
~Art. 73- (1) Rezultatele evaluérii se exprima, dupa caz, prin:
4) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului —la clasa pregititoare;
b) calificative la clasele I—IV;
c) note de la 1 la 10 in invdtdmantul gimnazial.
(2) Rezultatele evaludrii se consemneaza in catalogul electronic, in cazul unitafilor-pilot in care se utilizeaza
acesta, cu obligativitatea tipririi, inregistririi si arhivirii acestuia la sfarsitul anului scolar prin compartimentul
secretariat.
(3) Pentru frauda constatati la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/concursurilor
organizate la nivelul unitafii de invitimént, conform prezentului regulament, se acorda nota 1 sau, dupd caz,
calificativul insuficient.
(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invitare, elaborat in
urma evaludrilor sustinute si dupd interpretarea rezultatelor de citre cadrul didactic, care va fi folosit pentru
consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invitare remedialé §i pentru stimularea elevilor
capabili de performanta.
(5) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiarilor primari:
certificdri care prezinta rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu/niveluri de scolarizare, rezultate la
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evaluirile nationale si recomandari de recuperare a pierderilor de invatare, produse sau rezultate ale activitatilor

desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in urma evaludrii competentelor dobandite in diferite

contexte, formale, nonformale si informale.

(6) Portofoliul educational se utilizeaza incepdnd cu debutul invatdmantului obligatoriu si este utilizat pe tot

parcursul invdtdamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate pentru identificarea

decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(7) La finalizarea invatdmantului gimnazial , profesorul consilier scolar i dirigintele au obligafia sa emita céte o

recomandare de incadrare intr-o formd de invdfdmant de nivel superior, avand caracter de orientare scolara pentru

fiecare elev in parte.

Art. 74 - (1) Calificativele / Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalogul

electronic si in carnetul de elev de cétre cadrul didactic care le acorda.

(2) Numarul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de cadrul
~ didactic, in functie de numdrul unitailor de invitare si de numérul siptamanal de ore prevazut in planul-cadru.
~ La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decit numarul de
ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamént.

(3) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o nota in plus fafi de numairul de
calificative/note prevazut la alin. (2), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordavd, de reguld, in ultimele trei
saptamaéni ale anului scolar.

(4) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordd cate o notd/un calificativ la purtare,
ludnd in considerare comportamentul elevului.

Art. 75 - (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolard a elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, invitdtorul / institutorul / profesorul pentru invétdméntul primar / profesorul
diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si
comportamentul elevului, respectarea de citre acesta a reglementérilor adoptate de unitatea de invétamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, invagatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/ profesorul diriginte
consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecdrui elev.

Art. 76 - (1) La ciclul gimnazial, la fiecare disciplind de studiu se incheie anual o singurd medie, calculata prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numdr intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea
se face in favoarea elevului.

(2) Media anuala generala se calculeazi ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor anuale
de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 77 - (1) La clasele I—IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doud calificative cu frecventa cea
mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupi care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei,
in urma aplicarii unor probe de evaluare sumativi, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua
calificative, in baza urmétoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanti realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

Art. 78 - (1) In invitimantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazi in catalog de citre
invitatorul / institutorul / profesorul pentru invitimaéntul primar / profesorul de specialitate. Calificativele la
purtare se consemneazi in catalog de ciitre invititori / institutori / profesorii pentru invatdgmantul primar.

(2) in invatimantul gimnazial mediile anuale pe disciplind se consemneaza in catalog de citre cadrul didactic
care a predat disciplina. Mediile la purtare se consemneazi in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 79 - (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica §i sport. Acestor
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elevi nu li se acorda calificative / note si nu li se incheie media la aceastd disciplind in anul in care sunt scutiti
medical.

(2) Elevii scutiti medical nu sunt obligati sd vind in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar
trebuic sd aiba incaltaminte adecvata pentru sélile de sport. Absentele la aceste ore se consemneazd in catalog.
Art. 80 Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 81 Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplini de studiu cel
putin media anuala 5 / calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, cel pufin media anuald 6 / calificativul
HSuficient”.

Art. 82 Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient” / medii anuale sub 5 la mai mult de doud discipline de
invatimént care se finalizeaza la sfirgitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat
examenele de corigentd in sesiunea speciala;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient” / media anuald mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau, dupd caz, la sesiunea speciala
sau care nu promoveazi examenul la toate disciplinele la care se afld in situatie de corigenta:

d) elevii aménati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei gcolare la cel putin o disciplina.

¢) Elevii din invitimantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate ce au condus la
imposibilitatea finalizérii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon scolar.

f) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele scolare.

Art. 83

Evaluarea elevilor se realizeaza in conformitate cu prevederile ROFUIP aprobat prin OME nr. nr.
5.726/06.08.2024.

Capitolul 1V
Transferul elevilor

Art. 84 - (1) Transferul elevilor se realizeaza in conformitate cu prevederile ROFUIP aprobat prin  OME nr.
5.726/06.08.2024.

(2) Transferul elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatimant la care se solicitd
transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invafimant de la care se transfera.
Consiliul de administratie motiveazi, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(3) Elevii se pot transfera de la o clasi la alta, in aceeasi unitate de invatdmaént, sau de la o unitate de invdtdmant
la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la clasa.

(4) Transferul se poate efectua numai inainte de inceperea cursurilor anului colar (in vacanta de vara).

(5) Transferul intre unitatile de invatamant, se face in baza ROFUIP.

Art. 85 - (1) Solicitarile de transfer ale elevilor, se aproba conform legislaiei in vigoare. Transferul din alte scoli
la Scoala Gimnaziald Nr. 1 Sulita se aprobd cu depisirea efectivului maxim de elevi in clasd previzut de lege,
daci elevul are domiciliul in circumseriptia scolii.

(2) Elevii care frecventeazi cursurile altor scoli si doresc si se transfere la $coala Gimnaziald Nr. 1 Sulita, dar
nu apartin circumscriptiei noastre scolare, vor fi admisi, in limita locurilor disponibile (fird a se depési efectivul
maxim legal de elevi in clasa).

(3) In cazul transferului din alte scoli, in situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor, consiliul de
administratie poate hotéri inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne sau schimbarea lor. Périntii isi asuma
in scris, asigurarea unui program de sprijin al elevilor care nu au studiat limba moderna respectivé sau nu se afla
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la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasi.

Titlul VIII
Partenerii educationali

Capitolul 1
Drepturile périntilor si reprezentantilor legali

Art. 86 - (1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia

scolara si comportamentul propriului copil. in acest scop cadrele didactice au obligatia si consemneze notele

elevilor in carnetul de elev.

(2) Piarintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul si dobandeasca informatii numai referitor la
—situatia propriului copil.

Art. 87 Pirintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitdfii de invatimant, cu

respectarea procedurii operationale interne cu privire la siguranta in mediul colar, daca:

a) a fost solicitat / a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unittii de

invatamant;

b) desfigoard activitdti in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere / alt document la secretariatul unitétii de invatamant;

d) participa la intlnirile programate cu profesorul / profesorul-diriginte.

Art. 88 - (1) Parintii sau reprezentantii legali au dreptul si se constituie in asociatii cu personalitate juridica,

conform legislatiei in vigoare.

(2) Asociatia parintilor se organizeaza si functioneazi in conformitate cu propriul statut.

Art. 89 - (1) Périntele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul s solicite rezolvarea unor stiri conflictuale

in care este implicat propriul copil, prin discufii amiabile, cu salariatul unitatii de invatamant implicat, cu

profesorul-diriginte, cu directorul unitatii de invatamant. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la

rezolvarea conflictului, parintele, tutorele sau sustinitorul legal adreseazi o cerere scrisd conducerii unitaii de

invdtamant.

(2) in cazul in care au fost parcurse etapele mentionate la alin. (1), fard rezolvarea starii conflictuale, pdrintele
— sau reprezentantul legal al elevului are dreptul si solicite rezolvarea situatiei la inspectoratul gcolar.

(3) In cazul in care au fost parcurse etapele previzute la alin. (1) si (2), fard rezolvarea starii conflictuale, parintele

sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa solicite rezolvarea situatiei la Ministerul Educatiei.

Capitolul II
indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor

Art. 90 - (1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a elevului in invataméntul obligatoriu si de a lua mésuri pentru scolarizarea elevului, pand la finalizarea
studiilor.
(2) Profesorul-diriginte semnaleazi, prin depunerea catre Consiliul de Administratie a unei sesizari cu privire la
elevul neprezentat la cursuri in primele 4 sdptiméni de la inceperea anului scolar, in cazul in care nu s-a putut lua
legatura cu familia/ reprezentantul legal.
(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatamant, parintele sau reprezentantul
legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la
nivel de clasd, pentru evitarea degradarii stdrii de sanatate a celorlalti elevi din unitatea de invétamant.
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(4) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are obligatia ca, cel putin o datd pe luna, sd ia legétura cu
profesorul-diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui sau reprezentantul legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu nume, daté si semnétura.
(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia sd asigure participarea copiilor la activitdtile didactice
organizate de citre unitatea de invatamant prin intermediul tehnologiei si al internetului, urmérind crearea unui
mediu fizic sigur, prietenos si protectiv pentru copil in timpul desfagurdrii activititii, promovarea unui
comportament pozitiv, aprecierea progresului inregistrat de elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea
acestuia cu privire la propria formare.

(6) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia sa sprijine elevul, dacd este cazul, in primirea si
transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele stabilite.

(7) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia si transmita profesorului-diriginte feedbackul referitor la
organizarea si desfsurarea activititii de predare-invétare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.
(8) Pirintele sau reprezentantul legal al elevului raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
scolii, cauzate de elev.

Art. 91 Se interzice oricdror persoane (périnti sau reprezentanti legali ai elevilor) agresarea fizicd, psihica, verbala
etc. a elevilor si a personalului unitatii de invatdmant.

Art. 92 Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru périnii, tutorii sau sustinitorii
legali ai elevilor.

Capitolul 111
Adunarea generali a périntilor

Art. 93 - (1) Adunarea generala a parintilor este constituitd din toti parintii si reprezentantii legali ai elevilor
claselor.

(2) Adunarea generala a périnilor hotéirdste referitor la activitiile de susfinere a cadrelor didactice §i a ech ipei
manageriale a unitatii de invatamant, privind activittile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant
utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educirii elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discuta problemele generale ale colectivului de elevi §i nu situatia concreta
a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai in prezenta périntelui sau reprezentantului legal al
. elevului respectiv.

Art. 94 - (1) Adunarea generald a périntilor se convoacd de citre profesorul diriginte, de cétre pregedintele
comitetului de parinti al clasei sau de citre 1/3 din numérul total al membrilor sii ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor se convoaca de cel putin doud ori pe an, sau ori de cte ori este nevoie §i este
valabil intrunitd in prezenta a jumitate plus unu din totalul parinilor sau reprezentantilor legali ai elevilor din
clasa respectiva si adopta hotdrari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti. In caz contrar, se convoaci o noud
adunare generali a pirintilor, in cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotréri, indiferent de numarul celor prezenti.

Capitolul IV
Comitetul de pirinti

Art. 95 - (1) in unitatea de invatimant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza i functioneazi comitetul de
parinti.
(2) Comitetul de périnti se alege, prin majoritate simplad a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
parintilor, convocatd de profesorul diriginte care prezideaza sedin{a. Convocarea adundrii generale pentru
alegerea comitetului de parinti, are loc in primul modul al anului scolar in curs.
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(3) Comitetul de parinti se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri. In prima sedinti de dupi
alegere membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le comunicé profesorului- diriginte.

(4) Comitetul de parinti reprezinta interesele parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor clasei in adunarea
generald a parintilor la nivelul scolii, in consiliul reprezentativ al parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, in
consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 96 Atributiile Comitetul de pdrinti sunt cele previzute in ROFUIP aprobat prin OME nr.
5.726/06.08.2024.

Capitolul V
Consiliul reprezentativ al parintilor / Asociatia de parinti

Art. 97 La nivelul unititii de invitimant functioneazi consiliul reprezentativ al parintilor. Consiliul

- reprezentativ al parintilor din unitatea de invitamant este compus din presedintii comitetelor de parinti. Art. 98
- (1) Consiliul reprezentativ al pdrintilor isi desemneazi presedintele si 2 vicepresedinti ale céror atributii
se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, §i se consemneazi in procesul-verbal al
sedintel.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este necesar. Convocarea sedintelor
consiliului reprezentativ al paringilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupd caz, de unul dintre
vicepresedinti.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazi reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali in
organismele de conducere si comisiile unitafii de invatdmént.
(4) Consiliul reprezentativ al panntllor este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din numdrul total al
membrilor, iar hotarérile se adopta prin vot deschis cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. in situatia n
care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o dati ulterioard, find statutard in prezenta a jumatate
plus unu din totalul membrilor.
(5) Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al périntilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.
(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 99 Atributiile Consiliului reprezentativ al parintilor sunt cele prevazute ROFUIP aprobat prin OME nr.
- 5.726/06.08.2024.

Capitolul VI
Contractul educational

Art. 100 - (1) Unitatea de invatimant incheie cu périntii, tutorii sau sustinatorii legali, in momentul inscrierii
elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile gi obligatiile reciproce
ale pértilor.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa, parte integranti a prezentului Regulament. Art. 101
Contractul educational este valabil pentru un ciclu de invitimént. Eventualele modificiri se pot realiza printr-un
act aditional acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

Art. 102 - (1) Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare a partilor semnatare -
respectiv unitatea de invafamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele, tutorele sau sustinatorul legal, scopul
pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor, obligatiile pdrtilor, durata valabilitatii
contractului, alte clauze.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant legal, altul
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pentru unitatea de invatdmant si isi produce efectele de la data semndrii. Consiliul de administratie monitorizeaza
modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(3) Comitetul de périnti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul educational
de citre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adopta masurile care se impun in cazul incélcérii prevederilor
cuprinse in acest document.

Titlul IX
Dispozitii finale

Art. 103 Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat deruldrii examenelor /
evaludrilor nationale.

— Art. 104 - (1) In unitatea de invitdmant fumatul este interzis, conform prevederilor legislaiei in vigoare.
(2) In timpul programului de scoald, al examenelor si al concursurilor este interzisa utilizarea telefoanelor mobile.
Prin exceplie de la aceasta prevedere, este permisd utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai la solicitarca
cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ. in situatii de urgenta, utilizarea telefonului mobil
este permisa cu acordul cadrului didactic.
Art. 105 - (1) In unitatea de invatimant se asigurd dreptul fundamental la invatatura i este interzisa
orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.
(2) In unitatea de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum ar fi, de
exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participérii la cursuri pe diferite motive
discriminatorii.
Art. 106 Anexa face parte integranta din prezentul regulament.

ANEXA 1
Scoala Gimnaziala Nr. 1 Sulifa

Avand in vedere prevederile Legii invitimantului preuniversitar cu nr. 198/2023, ale Regulamentului-
_cadru de organizare si functionare a unititilor de invi{amant preuniversitar aprobat prin Ordinul cu nr. 5.726 din
6.08.2024 .ale Legii nr. 272/2004, privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare,
Se incheie prezentul:
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CONTRACT EDUCATIONAL
1. Pirtile semnatare

|. Unitatea de invatimant: Scoala Gimnaziald Nr.1 Sulita, cu sediul in Sulita, str..Principala, nr.102,
reprezentatd prin director, doamna COLAC LIVIA si

2.Beneficiarii secundari ai invatiméintului preuniversitar definiti, conform legii , dna/dl.
parinte/tutore/sustindtor legal al prescolarului, cu

domiciliul in

)

11. Scopul contractului: asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatimént prin implicarea
si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

Gradinita isi asuma principala responsabilitate in procesul instructiv-educativ.
— Parintele se declard o persoana responsabild pentru educarea §i comportamentul copilului gi pentru colaborarea cu
gridinita spre binele copilului

I1I. Drepturile pirtilor: drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitétilor de Invatamant Preuniversitar si in Regulamentul de
organizare si functionare al unitétii de invatimant.

IV. Pirtile au cel putin urmitoarele obligatii:

1. Unitatea de invdtdmdnt se obligi:
a) si asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamént;
b) s asigure respectarea conditiilor i a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de inva{imant;
¢) s se asigure ci tot personalul unitégii de invi{amant respectd cu strictete prevederile legislatiei in vigoare:
d) s se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei
specifice in vigoare;
e) ca personalul din invi{imant si aibd o {inuta morala demni, in concordanta cu valorile educationale pe care le
transmite beneficiarilor primari, $i un comportament responsabil;
f) si sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului in legituri cu aspecte care afecteazi demnitatea, integritatea fizicd gi
__psihica a beneficiarului primar;
g) s se asigure ca personalul din invafimént nu desfdsoard actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a
benficiarului primar, viata intima, privata si familiala a acestuia;
h) si se asigure ca personalul din inva{imant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic
beneficiarii primari ai educatiei;
i) sa solicite implicarea pirintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor
optionale si sa stabileasca CDEOS in functie de solicitérile beneficiarilor primari;
j) si se asigure ci personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent
si nu conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricérui tip de
avantaje;
k) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si comportamentul
benficiarului primar;
) si desfagoare in unitatea de invafamant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol sindtatea si integritatea fizica sau psihicd a beneficiarilor primari, respectiv a
personalului unititii de inva{imant;
m) s se asigure ¢d in unitatea de inva{Amant sunt interzise activitatile de naturd politicd i prozelitism religios;
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n) si solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv, supravegherea
audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la stocarea imaginilor
/inregistrarilor rezultate;

0) sd inregistreze la secretariatul unitatii de invatdmant orice sesizare cu privire la faptele care constituic abatere
disciplinara, sdvarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar $i administrativ angajat, precum si
cele referitoare la incalcarea de cétre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in
vigoare.

2. Pirintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in invitaméntul obligatoriu §i ia masuri pentru scolarizarea
acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invé{amant, in
vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupd/clasi, pentru evitarea degradarii stirii de sanatate a
—celorlal(i beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invitamant;

J trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultti de respiratie, diaree, virsaturi, rinoree etc.):
d) ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/ profesorul pentru
invatimantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe luni, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului
primar al educatiei;
¢) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitaii de invatamént, cauzate de beneficiarul primar, prin
inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii actualizate a
acestora;

) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de invétdmant;

g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatimant:

h) asigurd comunicarea continui si deschisa cu personalul unititii de invi{dmant in vederea

asigurdrii participdrii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform
cerintelor Regulementului UE nr.679/2016;

j) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolarabeneficiarului primar, in situaiile
prevazute de cadrul legal;
k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu parintii/ reprezentantii legali;

si asigure participarea informata a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara,

m) si asigure tinuta decenti a copilului/elevului in unitatea de invatimant conform regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobdndi competentele si de a-si
insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatdmantul de stat, particular si confesional
autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de invatamant, in
cazul beneficiarilor primari din invi{imantul obligatoriu, inscrigi la cursuri cu frecventa redusi;

d) de a avea un comportament civilizat §i o tinutd decenté in unitatea de invatamént;

¢) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invagdmant, regulile de circulagie, normele
de securitate si de sanatate in muncd, de prevenire i de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele gcolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,documente
din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant(materiale didactice $i mijloace deinvatamant,
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cérti de la biblioteca unititii de invatimant, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatimant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta , suveranitatea si integritatea nationald a {drii, care promoveaza violenta si intoleranta;

i) de a nu utiliza telefoancle mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul orelor de
curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sé le foloseascd, si cu exceptia situatiilor in
care acest lucru este solicitat de citre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitétii de invatdmaént, droguri, substante etnobotanice,
bauturi alcoolice, {igari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum §i sprayuri lacrimogene, paralizante sau
altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei
si a personalului unitatii de invatamant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de
personalul unititii de invatimant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatamant §i in proximitatea acesteia;

p) de a nu périsi incinta unitatii de invatimant in timpul pauzelor sau dupé inceperea cursurilor fard avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invagamantul primar/profesorului
diriginte.

V. Rispunderea contraventionali

1. Nerespectarea obligatiilor de citre beneficiarul primar, prevazute la cap. IV — Obligatiile partilor, punctul 3,
poate atrage rispunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, insotite sau nu de scaderea notei
/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitétii de
invitimant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu prevederile Legii nr.
287/2009, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare, cartea a V-a, titlul II, capitolul IV, sectiunile 3
si 4, in masura in care faptele nu sunt previzute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile i
completérile ulterioare.

VL Forta majora

Niciuna dintre pértile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzitor — total sau partial — a oricarei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca
neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost cauzati de forta majord asa cum este definitd de lege.
Partea care invocd forta majora este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea
evenimentului si s ia toate masurile posibile in vederea limitérii consecintelor lui.

VII. Notificiirile intre parti

in acceptiunea pirtilor contractante, orice notificare adresati de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinita daca va fi transmisé la adresa/sediul prevazut in partea introductivi a prezentului contract. in cazul in
care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmis# prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire i
se considerd primité de destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreazi la unitatea de invatamant, care transmite
si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre
pérti, dacd nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile previzute la alineatele precedente.
Notificarile verbale se iau in considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta
dificultate in ceea ce priveste exprimarea in scris.
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VIII. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de inva{dmant.
IX. Alte clauze
1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului de Administratie al
unitdtii de invatamant.
2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile i
completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitégilor de invagamant
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/06.08.2024 , Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificérile gi
completdrile ulterioare.

incheiat astazi, ................ . in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Unitatea de invatamant,

Elev/Piarinte/Reprezentant legal,
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