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RAPORT

ASUPRA ACTIVITATII DESFASURATE iN

ANUL SCOLAR 2022-2023 LA
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 SULITA

Dezbatut in sedinta Consiliului Profesoral din data de 16.10.2023

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 16.10.2023



ASPECTE GENERALE

In vederea credrii unui spatiu educafional complex conducerea scolii noasire s-a preocupat pentru imbundtiitirea conditiilor din spatiile de
invalamant. S-au obtinut sponsoriziri pentru dotarea unui laborator TIC §i pentru renovarea in totalitate a Scolii Sulita, s-au igienizal §i menjinut
spatiile interioare, s-a continual imprejmuirea celor exterioare, s-au asigurat dezinfectan(i, s-au ficut lucririle de DDD.

Proiectarea strategiilor de dezvoltare a activitafilor educafionale la nivelul Scolii Gimnaziale Nr.1 Sulita a urmat Strategia elaboratd de
Inspectoratul $colar Judejean Botosani §i a pornit de la premisa ci o abordare educationalii complexi presupune imbinarea eficienta dintre
formal-nonformal, teoretic-aplicativ §i armonizarea demersurilor scolii cu cele ale comunitafii, prin finte manageriale precise: accesul la
educafie pentru invitméntul primar §i secundar; reducerea abandonului scolar, procesul de modernizare al evaludrii: cregterea calitatii
invaliméintului preuniversitar, care si fie cuantificatd §i prin imbunatafirea rezultatelor la evaluarea nagionals ;

S-a objinut finantarea si s-a inceput implementarea prin derularea activitatilor cuprinse in graficul Proiectului PNRAS, proiect prin care se vor
derula activitili cu elevii de gimnaziu §i se vor achizifiona clase inteligente, toate acestea avind ca scop reducerea abandonului scolar, a
absenteismului §i cresterea ratei de promovabilitate,

DEMERSURI MANAGERIALE
In anul scolar 2022-2023, in institutia noastra activitatea manageriali s-a desfsurat in concordanta cu obiectivele generale stabilite in
Plamul managerial annual §i cu noul P.D.L ul 2021-2026.
Intocmirea documentelor de proiectare a activitaii la toate nivelurile s-a realizat in concordanta cu legile,metodologiile,
regulamentele in vigoare, precum si instructiunile primite de la Isj Botosani.
Au fost elaborate urméatoarele documente de bazi:
Documente de prognozi:
Planul managerial pentru anul scolar 2022-2023;

Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial pentru anul scolar 2022 - 2023.

Documente de evidenti:

Organigrama unitifii scolare;



Regulamentul de ordine interioar;

Statul de functii;

Graficul de control al directorului (pe domenii de activitate);
Registrul de decizii, dispozitii 5i note de serviciu;
Schema orard pe nivel de studiu;

Criteriile de evaluare a activititii personalului didactic in vederea acordarii
calificativelor anuale - existenta figelor;

Planul de gcolarizare aprobat pentru anul scolar 2022-2023;
Plan de indrumare si control;
Plan de remediere dupé simularea la examenul de evaluare nationali;
Tematica si planurile activitafii educative scolare §i extrascolare;
Rapoarte ale comisiilor constituite la nivel de scoali;
Programe de parteneriat locale, nationale;
Dosare cu inventare §i procese-verbale privind starea bunurilor scolii;
Raport de analizi privind activitatea instructiv-educativii desfisurata in anul scolar 2021-2022.
¢) Documente ale Consiliului Profesoral
Tematica si graficul sedintelor Consiliului Profesoral, convocatoare, tabele cu prezenta, referate diverse, cereri, registre de procese verbale de la

sedinje ete.
Rapoarte de analiza anuale;



Sesiziri, referate, solicitiri etc.
d) Documente ale Consiliului de Administraie

Tematica §i graficul sedintelor Consiliului de Administrajie pentru anul scolar, convocatoare, tabele cu prezenta, cereri diverse, referate de
necesitate etc.

Componenta Consiliului de Administratie si repartizarea sarcinilor;
Registrul de procese verbale;

Raportul directorului prezentat in Consiliul de Administratie;
Existenia §i discutarea fiselor de evaluare/autoevaluare a cadrelor didactice si a personalului auxiliar, evidentierea calificativelor anuale
(prin punctaj si calificativ acordat).
f) Documente ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii:
Componenid, decizie de constituire;
Raport anual de evaluare internd a calitatii, plan de imbunftigire.
£) Documente ale Compartimentului Contabilitate:
Documente privind derularea programelor guvernamentale:
Lapte-corn, mir eic

Proiectul de venituri §i cheltuieli - identificarea necesarului pe capitole - conform proiectirii bugetului anual;

Intrefinerea si evidenta dotdirii bazei materiale etc.

Intocmirea incadrérii personalului didactic pe clase s-a realizat cu respectarea principiului continuitatii. Au fost luate toate masurile
necesare pentru numirea diriginjilor, a invagitorilor, acordarea calificativelor anuale, intocmirea figelor de post, a contractelor individuale de
munci.

Inca de la inceputul anului scolar, conducerea scolii s-a preocupat de organizarea consiliilor si comisiilor,

De asemenea Consiliul de Administraie a fost alcituit conform normativelor in vigoare, cu responsabilitati precise pentru fiecare
membru, fapt ce s-a concretizat in diversificarea actului de conducere colectiva si rezolvarea operativi a problemelor aparute in aceasti perioada.



Domeniile prioritare avute in vedere anul scolar 2022-2023 au fost:

-Dezvoltarea unui management eficient al echipei manageriale din scoali (director, membri ai Consiliului de
Administratie, coordonator de programe si proiecte educative);
~Cresterea calitafii procesului de predare-invifare-evaluare, a serviciilor educationale (curriculare si extracurriculare), de
orientare scolard si profesionald;
-Adaptarea resurselor umane din gcoald la dinamica sistemului national de educatie:
-Asigurarea conditiilor corespunziitoare de infrastructuri scolard si a bazei didactico-materiale pentru desfasurarea optima
a procesului educational;
-Dezvoltarea parteneriatului scoald — familie — comunitate locala in vederea optimizirii procesului educational.
- Imbunatijirea frecventei elevilor §i reducerea abandonului scolar;
- Modernizarea i eficientizarea procesului didactic reflectate in ridicarea
procentajului de promovabilitate la examenele nationale (clasele a 1la, alV a, a
aVla si a VIIa).
-Monitorizarea prin asistenfe la ore a procesului de predare —inviitare cu accent
pe pregitirea tuturor ¢levilor prin raportarea la programa scolard:
-Reducerea violentei in scoli;
-Imbundtiitirea condijiilor de invitare prin lucriri de renovare si amenajare;
-Imbunititirea bazei materiale prin derularea de proiecte folosind fonduri europene;
-Participarea la proiecie ERASMUS,

RESURSE UMANE
Numdr total :
- cadre didactice: 26
- personal didactic auxiliar: 3
- personal nedidactic: 5

In anul scolar 2022-2023, colectivul de cadre didactice de la Scoala Gimnaziala Nr. 1 Sulita a fost format in proportie de
96,15% din cadre didactice calificate:1 cadru didactic necalificat, | cadru didactic debutant, 7- cu definitivat, 3-cu grad didactic
IL15- cu grad didactic 1. Dorim ca procentul cadrelor didactice cu gradul 11 si | si definitivat si creasca.in principiu, relatiile
interpersonale s-au bazat pe colaborare, pe deschidere §i comunicare.Este de dorit o implicare mai mare a tuturor cadrelor
didactice in problemele scolii, in activititile extracurriculare si in participarea la olimpiade si concursuri scolare.



Situatia numdarului de elevi

LJ Nivel de invatamant
b FPreprimar Primar Gimnaziu
Inscrisi Ramasi Inscrisi  [Ramasi  [inscrisi  Ramasi
(1020-2021 73 73 121 121 96 96
FOZT-2022
60 60 122 120 100 100
022-2023
58 60 104 107 99 96
SITUATIA LA INVATATURA
La sfarsitul anului scolar 2022-2023 situatia scolara se prezintd astfel:
4 Promovati Corigent altuatia Repetenfi | Repet
Clasa |Inscrigi la| Rimasi la . L : Igﬁ peten} pee
inceputul | sfarsitul neincheiata
anului anului o La sfarsitul
- (la 16 iunie) | (la 16 iunie) | (la 16 iunie) | (la 16 iunie) |anului scolar
asa
preg. 15 16 16
I 25 25 25
11 21 22 22
| 17 17 17
v 26 27 27




3
Vv 26 25 22 I 1 |
V1 26 24 24 -
Vil | 26 25 24 2
|
Vi | 21 2 18 2 I ;
Total | 203 202 196 3 1 4

Procentul de promovabilitate la 16.06.2023 este de 97% .

FRECVENTA ELEVILOR

Frci:.vcnta elevilor a fost buna, monitorizarea absenfelor a fost realizatd permanent incercindu-se eliminarea absenteismului si abandonului
scolar,

STAREA DISCIPLINARA

Note la purtare

-clasa |- 25 note de FB;

-clasa a ll-a-22 note de FB;

-clasa a lll-a- 17 note de FB;

~clasa a IV-a — 27 note de FB;

<lasaa V-a—21 note de 10, 2 note de 8 . | notd de 3 ( din cauza absentelor), | nota de 2 { din cauza absentelor);
~<clasaa VI- a— 21 note de 10, | not3 de 9, 1 nota de 7, | nota de 6:

-Clasa a Vll-a - 19 note de 10, 1 nota de 9, | notd de 8, 2 note de 7, | nota de 5, | notii de 2 ( din cauza absentelor);
-clasa a Vlll-a- 18 note de 10, 1 notd de 8, 1 nota de 6, | notd de 2( din cauza absentelor).

5.Activitatea de monitorizare 5i control al calitafii procesului instructiv-educativ s-a realizat, in principal, prin asistentele la ore. in
semestrul I au fost realizate — conform graficului - asistente la ore.Am participat si la inspectiile de specialitate pentru obtinerea
gradului didactic al 1l-lea si al definitivatului.

Asistentele la ore au pus in lumind, in cea mai mare parte, interesul constant al cadrelor didactice pentru conceperea unor
scenarii didactice coerente, corect proiectate, centrate pe formarea competengelor generale i specifice fiecdrei discipline. S-a



constatat faptul ca, de cele mai multe ori, metodele si procedeele didactice moderne, activ-participative, sunt valorificate eficient
in corelatie cu cele traditionale, iar, in unele cazuri, s-a putut observa un anumit formalism in procesul de predare-inviijare-evaluare,
pundndu-se accentul mai mult pe transferul de cunostinte si mai putin, spre deloc, pe formarea de competente.

Inspectiile scolare tematice au fost efectuate de reprezentantii Isj Botosani si au avut ca scop pregitirea inceperii noului an
scolar, asigurarea cu manuale, evaluarea cadrelor didactice, precum si toate documentele scolare (cataloage, registre matricole,
dosare personale, transferuri etc.), documentele manageriale, rezultatele de la simularea evaludrii nationale, prelucrarea acestora si

masurile luate.

REZULTATELE EVALUARII NATIONALE INAINTE SI DUPA CONTESTATII S-AU INCADRAT iN ACELEAS$I LIMITE :

LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Cl| Nr.E | Note | Note | Note | Note4 | Note5 | Note6 | Note 7- | Note8 | Note | Note 10 | Promova
asal levi- | 1- 2- 3-39 [ 499 -5.99 -6.99 7.99 8.99 9. bilitate
/m| inscri | 1.99 299 |9 9.99
edi| si/pre
a | zenti
aVIl|17 | 1 2 4 2 1 3 2 1 - 52.94%
I-a
medi
a 709
MATEMATICA
Clasa/ | Nr. | No | Not | Note | Note4 | Note5 | Note6 | Note7- | Note8- | Note | Note 10 | Promova
media | Elev [ tel | e2- | 3-3.9 | -4.99 -5.99 -6.99 7.99 8.99 9. bilitate
i- - 299 |9 9,99
inse | 1.9
risi/ | 9
prez
enti




a VIII-

17 - 2 1 5 3 2 2 1 1 - 52,94%
al 5.84
REZAULTATE FINALE- MEDIA
Clasa/ | Nr. | No | Not | Note | Noted | Note5 | Note 6 | Note 7- | Note 8- | Note | Note 10 | Promova
media | Elev [ tel | e2- | 3-39 | 499 -5.99 -6.99 7.99 8.99 9. hilitate
i- - 299 (9 9.99
fnse | 1.9
risi/ | 9
prez
enti
a VIII- 17 - 1 4 4 - 3 2 3 - - 47.05%
a/ 5,84

ACTIVITATEA COORDONATORULUI PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE

Numir de activititi— 16
Numiir de parteneriate incheiate - 8

Numir de proiecte locale, judefene, nationale- 3
Numiir de proiecte ETWINNING ; Erasmus - 2

Numiir de excursii organizate - 3

Copii cu parinti plecafi in striinitate

Ciclul Clasa MNr. de elevi
Prescolar 9

Primar - 20

Gimnazial - 21 |




Liceal - i

Masuri luate la nivelul unititii scolare Responsabil Observatii
Consiliere cu elevii ; Dirigintii,
Consiliere cu sustinatori legali; Director,

Participarea la activitifile proiectului PNRAS

Rezultate ale proiectelor extracurriculare:
Premii la concursuri:

-premiul | - 29

-premiul 11 - 26

-premiul 111 - 12

-mentiune- 19

- premiul special — 2

Premii olimpiade
-premiul 11 -1
-mentiune - |

Obiectivele COMISIEI DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATI in anul scolar 2022-2023 au
fost urmtoarele:

OBIECTIV FUNDAMENTAL

Implementarea unui sistem de management al calitafii bazat pe o politici, o structura organizati si o documentatie care sa permita
monitorizarea, evaluarea, intervenjia preventiva si imbundtigirea continua a calitaii.

OBIECTIVE GENERALE

» DEZVOLTAREA UNEI CULTURI §I A UNEI MENTALITATI A CALITATH LA NIVELUL INTREGULUI PERSONAL AL
SCOLI, AL ELEVILOR $1 AL PARINTILOR



= REALIZAREA UNEI DIAGNOZE COMPLETE DESPRE CUNOSTINTELE SI INTERESELE ELEVILOR

« EFICIENTIZAREA PROCESULUI DE INVATARE $I TRANSFORMAREA ACESTUIA INTR-UN PROCES ACTIV-
PARTICIPATIV PRIN INCURAJAREA IMPLICARII ELEVILOR iN PROPRIA LOR FORMARE

« MONITORIZAREA $1 AUTOEVALUAREA CALITATII PRIN URMARIREA REALIZARII STANDARDELOR
OBIECTIVE SPECIFICE

intocmirea raportului anual de evaluare interni a calitatii pentru anul scolar 2021- 2022

Elaborarea planului operational si managerial pentru anul scolar 2022- 2023

Imbundtitirea activititii CEAC

Promovarea formarii profesionale a cadrelor didactice

Stabilirea programului de aplicare a chestionarelor elaborate de ciitre C.E.A.C.

Elaborarea unor noi proceduri de catre C.E.A.C.

Monitorizarea procesului de predare- invatare din perspectiva centrarii activitatilor pe elev.
Cresterea performantei individuale,

. Realizarea unor programe educationale individualizate pentru elevii cu cerinte educationale speciale.
10. Imbunatajirea proiectarii activititilor de predare-evaluare.

11. Diversificarea si modernizarea strategiilor de predareinvatare centrate pe elevi.

12. Folosirea metodelor didactice potrivite activititilor online.

13. Miisurarea gradului de satisfaciie a elevilor §i a parintilor cu privire la procesul educative

14. Monitorizarea activiti{ii comisiilor.

15. Monitorizarea completarii documentelor scolare si ritmicitatii notarii.

16. Monitorizarea absenjelor motivate si nemotivate.

17. Monitorizarea are rezolvarii stirii de disciplind.

18. Dezvoltarea bazei de date cu privire la personalul scolii si activitaile desfasurate.

19. Cresterea prestigiului scolii la nivel local si regional. Finalizare RAEI pentru anul scolar 2021- 2022

VORGP O T LB e

Activitdfile propuse au fost realizate §i urmarite indeaproape atit de managementul unititii cit si de CEAC:
. Reactualizarea componeniei CEAC si distribuirea sarcinilor de lucru

. a fost stabilitd noua componentd a CEAC
«  au fost stabilite responsabilitdjile concrete ale membrilor CEAC



Documentele proiective ale comisiei au fost revizuite gi actualizate in conformitate cu metodologiile in vigoare si anume:
au fost stabilite obiectivele CEAC pentru anul scolar 2022-2023

a fost elaborat planul operational pentru anul scolar 2022-2023

au fost colectate dovezile necesare intocmirii raportului pentru anul scolar 2022-2023

a fost realizatd evaluarea internd pe baza indicatorilor de performanta

= este in lucru un plan de imbunatajire pentru anul scolar 2023-2024

= & = 8 b2

3.Desfagurarea activitdfilor cuprinse in planul de imbunétagire:

Promovarea unititii scolare si a ofertei educationale
in vederea realiziirii acestei activitati -
« A fost actualizat site-ului scolii

«  5-aelaborat oferta educationala a seolii pentru anul scolar 2023-2024, conform metodologiei in vigoare.

Cregterea numirului de activititi aviind ca temi educafia ecologici
In vederea realizirii acestei activitati:

« In cadrul orelor de consiliere si dezvoltare personald au fost abordate teme referitoare la educatia ecologica, conform
planificirii

»  S-a urmarit respectarea metodologiei privind desfisurarea programului .Saptiména Verde”

Elaborarea/ revizuirea procedurilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
In vederea realizarii acestei activitigi:

*  S-astabilit o reorganizare i 0 mai buna sistematizare a procedurilor, precum si revizuirea acestora in caz de nevoie.

« au fost inifiate toate procedurile necesare in acest an scolar,

4. Actualizarea datelor referitoare la scoala noastrdl pe platforma https://calitate. aracip.eu

MATERIALE $1 MLILOACE DE INVATAMANT - s-au achizifionat cirii, auxiliare didactice necesare in bunul mers al activitatii

didactice. Prin programul PNRAS de prevenire a abandonului scolar s-au desfisurat cursuri remediale la limba si literatura roménd si
matematicd, precum $i un club de lectura,

Cadrele didactice doritoarc au participat la cursul de prevenire a bullyingului, desfisurat cu fonduri previizute in acest proiect.



Documentele scolare au fost monitorizate atit de directorul unitifii, cit si de comisia CEAC si s-a constatat cfi acestea au fost bine
intoemite. In caz de intirziere a realizrii acestora s-au emis adrese de atentionare.

EFICACITATEA EDUCATIONALA

Oferta educationald — diversificarea ofertei si afisarea la loc vizibil a fost realizatd pe cdt posibil (scoala a intrat in acest an intr-un
process de reabilitare).

De asemenea proiectarca §i realizarea curriculum-ului s-au utilizat metode moderne, activ-participative, activititi integrate,
interdisciplinare, pe grupe, proiecte tematice, s-au realizat foarte multe activitdfi cu parteneri externi, activititi care au fost popularizate,

EVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE

S-au realizat evaluare inifiald, continud si finald, rezultatele fiind transmise péringilor. S-au realizat panouri cu lucrdri ale copiilor,
precum $i portofolii ale copiilor care au fost inmdnate parintilor spre studiere.

Evaluarea activitdfilor s-a realizat pe baza rapoartelor §i a portofolilor existente la fiecare clasi. Rezultatele scolare ale elevilor au fost
cunoscule permanent de catre pirinti 5i cu ajutorul catalogului electronic achizifionat de citre scoala noastri,

ACTIVITATEA METODICO-STIINTIFICA

S-a realizat aplicarea si adaptarea noutitilor de la cercurile pedagogice in cadrul activitatilor la clasa.

Cadrele didactice din unitatea noastra si-au continuat studiile universitare, s-au inscris la cursuri de formare continua si perfiectionare,
la actiunile din unitate i din judet, la concursuri nationale sau locale cu copiii, simpozioane locale, najionale si internationale. S-au initiat
multe parteneriate cu alte unitati similare din oras si din alte localitifi (orase) si alte judete, precum si cu comunitatea locald. Trei cadre
didactice din $coald au participat la un curs de perfectionare Erasmus+ in Olanda, disemindnd cunostintele acumulate si colegilor prin diferite
mijloace,

MANAGEMENTUL CALITATII

Existenta i aplicarea procedurilor de autoevaluare — evaluarea sistematici a competentelor dobandite de elevi in urma parcurgerii
curriculum-ului prin activititi demonstrative, preferate, aplicatii practice, teste aplicative sau concursuri nationale,

Activititile extragcolare au fost organizate si desfisurate conform proiectelor si planificirilor; Criciun, Ziva Nationala, Ziua mamei,
15 ianuarie etc.

Parteneri in educatie: familia, Biserica, alte scoli si licee, Politia, Unitatea Medico Sociala Sulita.

ANALIZA SWOT :
* PUNCTE TARI
- completarea portofoliului comisiei cu documentaia necesara ;
- existenta unor proceduri operationale bine intocmite;
- intocmirea raportului anual de evaluare internd a calititii pentru anul scolar 2022-2023 la timp si in mod corect.



e PUNCTE SLABE
- nu s-a realizat integral graficul de interasistente.
- existd deficiente in monitorizarea activitatilor.
- nu s-au aplicat destule chestionare la clasa.
- Lipsa unor calculatoare performante in scoala.

e OPORTUNITATI
- disponibilitatea cadrelor didactice i a conducerii de a sprijini activitatea acestei comisii.
* AMENINTARI
-mMunca in aceasti comisie necesitd un volum foarle mare
de timp si datoritd supraincircdrii cu alte activitdii scolare si extrascolare existd posibilitatea ca sa nu fie indeplinite toate sarcinile:
- Populatia scolardi in scidere care duce la reducerea catedrelor,

Solutii posibile:

elaborarea unor propuneri de imbuniitiire a monitorizarii activititilor desfsurate pentru a

se pulea realiza o evaluare interndl ¢t mai corects;

" o mai bund colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice,
cu consiliul elevilor si al parintilor pentru ausura si eficientiza munca acestei comisii:

- aplicarea si valorificarea chestionarelor de identificare a gradului de satisfactie a beneficiarilor in legatura cu serviciile oferite de scoal;
-centralizarea exemplelor de bund practica oferite de reprezentantii catedrelor si popularizarea acestora.

- supravegherea activitatii de perfectionare a cadrelor didactice. pentru a se obtine cele 90 de credite profesionale transferabile la intervalele
de cinci ani, calculate din momentul obfinerii definitivatului in in termen de 5 ani.

SISTEMUL DE CONTROL INTERN/MANAGERIAL cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor vizind
cregterea eficacitiifii acestuia ARE la bazd evaluarea riscurilor.
In acest caz, se mentioneazd urmétoarele:
- Registrul riscurilor la nivelul entitdlii, condus de secretarul Comisiei de monitorizare, coordonare i indrumare metodologica, ESTE
actualizat anual;

- Procedurile operajionale elaborate in proportie de 100% din totalul activitatilor procedurabile inventariate SUNT actualizate anual;



- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial CUPRINDE, in mod distinet, actiuni de perfectionare profesionala a
personalului de conducere, execulic i a auditorilor interni in activititile realizate de Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica si acestaA FOST actualizat in cursul anului;

- in cadrul entitagii publice NU EXISTA compartiment de audit intern.

Precizez cd declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilititii manageriale si au drept temei datele,
informatiile si constatdrile consemnate in documentatia aferentd autoevaludrii sistemului de control intern/managerial, definutl in cadrul
SCOLI GIMNAZIALE nr.| Sulita precum §i in rapoartele de audit intern si extern.

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilitiijii manageriale si au drept temei datele,
informatiile §1 constatirile consemnate in documentatia aferentii autoevaludrii sistemului de control intern/managerial, definuti in cadrul
SCOLII GIMNAZIALE nr.]1 Sulita precum §i in rapoartele de audit intern si extern.

DECIZIA nr. 12 din 05 septembrie 2022 privind numirea Comisici de Monitorizare in vederea monitorizirii, coordondrii si indrumdrii
metodologice a implementiirii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul Scolii Gimnaziale nr. | Sulita, in conformitate
cu 0.5.G.G. 6002018

In vederea monitorizirii, coordondrii si indrumdrii metodologice a implementdrii si dezvoltérii sistemului de control intern managerial

la nivelul Scolii Gimnaziale nr. | Sulita, incepand cu data de 05.09.2022, se constituie Comisia de monitorizare, cu urmatoarea componenta:

::_: Numele si prenumele Functia Calitatea

| Colac Livia Director profesor Presedinte
2 Libusca Ana-Valencia Profesor Responsabil
3. Mateiuc Anisoara Profesor inv. primar Membru

4 Gavril Simona-Catalina | Profesor Secretar




5. Birladeanu Paunita- Administrator financiar Administrator financiar
Paraschiva

In vederea administrarii riscurilor la nivelul Compartimentelor, se desemneaza responsabili cu identificarea ricurilor, dupa cum urmeaza:

Nr. 4 ’ :

e Numele si prenumele Funetia Compartimentul

. Colac Livia Director CONDUCERE

2, Labugcd Ana-Valencia | Responsabil comisie COMPARTIMENT

Profesor Predare-invatare-evaluare

3, Mateiuc Anisoara Profesor /feducator COMPARTIMENT
Predare-invatare-evaluare

4, Gavril Simona-Céatilina | Profesor COMPARTIMENT
SECRETARIAT

5. Birladeanu Paunita- Administrator financiar COMPARTIMENT

Paraschiva FINANCIAR-

La nivelul compartimentelor din cadrul Scolii Gimnaziale nr. 1 Sulita persoanele responsabile cu elaborarea si actualizarea procedurilor
operationale si de sistem sunt:

Nr. Compartiment Numele si prenumele persoana Functia
crt. responsabila elaborare si
actualizare proceduri
| CONDUCERE Colac Livia Director
2 COMPARTIMENT Labusca Ana-Valencia Profesor
Predare-invatare-evaluare | Gavril Simona-Catilina Profesor




Nr. Compartiment Numele si prenumele persoana Functia
crt. responsabila elaborare si
actualizare proceduri
Mateiuc Anisoara Profesor/educator
3 COMPARTIMENT Gavril Simona-Catilina Secretar comisie
SECRETARIAT Profesor
4 COMPARTIMENT Birladeanu Paunita- Paraschiva Administrator
FINANCIAR financiar

Scoala Gimnaziald nr.l Sulita dispune de un Program de achizitii publice autorizat care actualizeazd toate procedurile, reviziile

acestora. La compartimentul CEAC in anul scolar 2022-2023 s-a elaborate un numér de 37 de proceduri.

18.01.2022_S-a analizat dosarul Comisie, tipul de proceduri existente, modul de incadrare al acestora, intrumentele de evaluare, standardele

existente, s-a intocmit un raport si s-a trimis la 1S) Botosani.



A fost realizatd situatiea centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltéirii sistemului de control intern managerial la data de 31

decembrie 2022 pentru capitolul I Informatii generale”(1)si pentru capitolul 1l - Stadiul implementiirii standardelor de control intern
managerial, conform rezultatelor autoevaluarii la data de 31 decembrie 2022 ~(2)
In cadrul sedinfelor de lucru de pe parcursul anului 2022-2023 membrii Comisiei, in conformitate cu Regulamentul acesteia, au efectuat
urmatoarele activitati:
s-a studiat si analizat Ordinul nr. 600/20.04.2018 al Secretariatului General al Guvernului pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial
al entitdjile publice pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial;
Comisia a actualizat Programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al Scolii Gimnaziale Nr.1 Sulita, program care cuprinde
obiective, actiuni, responsabilitifi, termene, precum si alte méasuri necesare dezvoltirii acestuia cum sunt elaborarea si aplicarea procedurilor de
sistem i a celor specifice pe activititi, perfectionarea profesional etc. Elaborarea programului a inut seama de regulile minimale de management

confinute de standardele de control intern aprobate prin OSGG nr. 600/2018, particularitatile organizatorice si functionale ale Scolii Gimnaziale
Nr.1 Sulita, personalul si structura acesteia;

Prezentarea procedurii care stabileste modul de incheiere a situatiei scolare anuale a elevilor din cadrul Scolii Gimnaziale Nr.1 Sulita

Aplicarea corectd a procedurii care stabileste modul de incheiere a situatiei scolare anuale a elevilor din cadrul Scolii Gimnaziale Nr.1 Sulita
Domeniul de aplicare:

©@ Prezenta proceduri se referd la evaluarea si notarea elevilor pentru incheierea situatiilor anuale in anul scolar 2022-2023.
© Prevederile prezentei proceduri se aplica de citre invitatorii si profesorii din cadrul scolii
Prof. Dr. Labusci Ana-Valencia

ACTIVITATEA COMISIEI PSI

In cursul anului scolar 2022 -2023 comisia de prevenire §i stingerea incendiilor din cadrul scolii si-a desfasurat activitatea conform
graficului intocmit 51 a urmdrit atingerea obiectivelor propuse. Din fericire nu au avut loc incidente in cadrul unitifii. A existat o striinsa colaborare
intre cadrele didactice, managerul unitéifii si responsabilul comisiei PSI.

Apirarea impotriva incendiilor a constituit o preocupare permanentd a scolil noastre, sens in care am acfionat pentru;

- implementarea noilor prevederi legale;

- indeplinirea masurilor stabilite in urma controalelor interne si al controalelor executate de organele abilitate;

- analizarea §i inléturarea operativi a deficienielor care s-au manifestat in domeniul aparirii impotriva incendiilor:
- analizarea concluziilor rezultate din activitatea de instruire si pregitire a personalului;

- asigurarea dotdrii, calitatea §i funcfionarea mijloacelor tehnice de apirare impotriva incendiilor;

- stabilirea de masuri pentru imbunitafirea activitiii.



Dirigintii au prelucrat masurile de prevenire §i combatere a incendiilor elevilor la orele de dirigengie, avind diverse tematici cu privire la
apdrarea impotriva incendiilor §i a cutremurelor.
IL. Lista activitafilor desfasurate in anului scolar 2022-2023
1.Intocmirea planului de mésuri pentru anului scolar 2022-2023.
2.Stabilirea sarcinilor membrilor comisiei.
Avind in vedere noile prevederi legale, direciorul colii a emis actele de autoritate care stabilesc modul de organizare §i raspunderile in
domeniul apiririi impotriva incendiilor, astfel:
[l dispozifie privind stabilirea modului de organizare §i a responsabilitifilor privind apérarea impoiriva incendiilor;
[l instructiuni de apirare impotriva incendiilor §i atribufii ale salariatilor la locurile de munca:
0 dispozitie privind reglementarea lucrului cu foc deschis §i a interzicerii fumatului (proceduri si masuri specifice);
O dispozifie privind organizarea instruirii personalului ( proceduri, tematici si grafice de instruire):
1 reguli §i masuri de aparare impotriva incendiilor la utilizarea, manipularea, transportul si depozitarea substanielor periculoase specifice ( daci
este carul);
L convenfii/contracte cuprinzind rispunderile ce revin partilor pe linia apariirii impotriva incendiilor in cazul transmiterii temporare a dreptului
de folosin(ii asupra bunurilor imobile/antrepriza;
[l dispozitia de numire a cadrului tehnic sau a personalului de specialitate cu atribufii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, conform legii;
U misuri speciale de apdrare impotriva incendiilor pentru perioadele caniculare sau secetoase.
3.Verificarea efecturii instructajului referitor la prevenirea si stingerea incendiilor pentru
personalul scolii.
4 Verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea scolii.
5.Asigurarea bunei funcionari a instalaiilor sanitare, iluminat, inclzire prin schimbarea si modernizarea acestora,
6.Verificarea insugirii normelor PSI de ciitre cadrele didactice, personal de ingrijire.prin chestionare.
7.Venficarea insugirii normelor PSI de ciitre elevi.
8. Prezentarea de materiale informative referitoare la anumite situatii de urgenta.
9. Organizarea unei situaii de urgen{d (cutremur) organizata §i desfisurata in scoald de citre Detasamentul de Pompieri al comunei Sulita.
10. Pentru mentinerea unui nivel scazut al riscului de incendiu in perioada urmiitoare s-au lua masuri pentru prevenirea incendiilor , astfel:
[ centralizarea i inventarierea documentatiei tehnice la nivelul scolii, care cuprind in continutul acesteia misurile de securitate la incendiu
capabile sa indeplineascd nivelurile de performanii prevazute de reglementirile tehnice specifice. si monitorizarea masurilor tehnice si
organizatorice stabilite in domeniul securitdtii la incendiu;
"l conductele de gaze, apa au fost vopsite conform STAS 297-2;
"I instalapiile electrice au fost verificate iar acolo unde s-a impus s-au remediat de catre firma cu are scoala are contract de service, iar exploatarea
lor a fost facutd fara defectiuni si improvizatii;
[l in centralele termice nu s-au depozitat , chiar §i temporar, alte materiale si produse care nu au inciden{d cu funcfionarea acestor spafii:
| chile de acces, evacuare §i intervenie au fost pastrate libere in permanenti, la gabaritele proiectate, evitindu-se blocarea acestora cu mobilier,
ambalaje si diferite materiale;



L ambalajele i reziduurile combustibile s-au evacuat ritmic evitindu-se depozitarea acestora pe casele de scari, culoare ete.;
[l s-a respectat cu stricteje procedura de lucru cu foc si regulile privind fumatul;
[ s-a respectat instruirea periodic a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare, executarea periodica a exercitiilor practice de alarmare.
IIl. Analiza SWOT a activititii comisiei
Puncte tari:
- organizarea activitafii de prevenire si stingere a incendiilor;
- informarea angajatilor cu privire la prevederile legislative PSI;
- informarea elevilor cu privire la prevederile legislative PSI;
- completarea de citre responsabilul PSI a carnetelor PSI;
- asigurarea condifiilor necesare desfisuriirii activitafii didactice in conditii normale:
- desfasurarea de activita{i de preventie PSI;
- achizitionarea, verificarea si incércarea tuturor stingatoarelor din dotare:
- punctaj mare la simularea alarmarii.
Puncte slabe:
- finanfarea minimali a activitafii PSI;
- la cladirile din curtea interioara din spatele Corpului 2 nu se poate ajunge cu masinile de
interventie, la un eventual incendiu, datoritd constructiilor din jur care nu permit largirea
accesului.
Oportunititi :
- cregterea gradului de implicare a cadrelor didactice i a elevilor in activitifi extrascolare;
- stabilirea de relatii de cooperare intre Scoala Gimnaziald Nr.1 Sulisa si autorititile
publice: ISU Botosani si Primaria Sulita.
Ameninfiri:
- aducerea de ciitre elevi a unor substanie cu risc de incendiu;
- nerespectarea regulilor de prevenire si stingere a incendiilor poate duce la provocarea
unor incendii cu urmdri grave.
Prof.pt.inv.primar Zamfirescu Marius-Tinel

COMISIA DE PREVENIRE A VIOLENTEI IN MEDIUL SCOLAR

La inceputul anului geolar 2022-2023 a fost constituita Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, avindu-se in
vedere Strategia Nafionald privind reducerea fenomenului violentei in unitégile de invaiamant preuniversitar elaboratd de MECTS, legea nr.
35/2007 privind cregterea siguraniei in unitdlile seolare si Legea nr.272/2004 privind drepturile copilului. Obiective urmdrite de Comisia pentru
prevenirea §i combaterea violenjei in mediul scolar pe parcursul anului scolar au fost:
L~ Crearea unui sistem de comunicare real intre scoala familie $i comunitatea locald pentru identificarea. monitorizarea si prevenirea actelor de
violenid/infracfunilor prin implicarea tuturor actorilor educajonali.



L= Cregerea gradului de informare al elevilor si péringlor prin activita(i informative §i implicarea in activitafile propuse de unitatea de
invagamant.
[0 - Prevenirea actelor de violenta §i a infracfunilor in perimetrul unititii de invatAmdnt si in zonele adiacente acesteia.

Comisia pentru Prevenirea i Combaterea Violen{i in scoala s-a desfiisurat activitatea conform graficului realizat la inceputul anului

scolar. Actele de violentd in gcoald au fost la un nivel ridicat in prima parte a anului scolar (violenta verbald, dovedind astfel eficienta activitatii
de prevenie a oriciirei forme de violenti),

Activitatea comisiei de combatere a violentei, din anul seolar 2022-2023 de la Scoala Gimnaziala Nr.1 Sulita, s-a desfisurat conform
sarcinilor comisiei respective care s-au aplicat, atit elevilor, personalului didactic, nedidactic auxiliar, persoanelor striine aflate in incinta unititii
de invitamant, parinilor ca parteneri de educafie, cit §i tuturor persoanelor care au fost implicate in educatia copiilor.

Comisia pentru combaterea violenjei a colaborat cu toate celelalte comisii organizate la nivel de unitate . A intocmit planul de misuri al
comisiei, pe care |-a popularizat tuturor cadrelor didactice, cit si pirinyilor.

Tofi factorii educationali au intervenit in cazul conflictelor dintre copii,care au fost reduse si fara consecinte grave.

Toate cadrele didactice au adus la cunogtingd conducerii unita{ii, pirinilor, colaboratorilor abaterile disciplinare ale copiilor, pentru
solutionarea conform regulamentului seolar si regulilor stabilite la nivel de scoala,

Comisia nonviolen( a colaborat cu toate cadrele didactice in instruirea periodica a personalului i elevilor privind normele de protectia
a muncii.

Fiecare cadru didactic, conform planului de masuri, a ajutat la instruirea periodica a personalului si elevilor privind masurile de aparare
in situatii de urgentd, pentru evitarea de comportament violent §i panicat. Comisia a sprijinit conducerea scolii in activitatea de consiliere si
orientare gcolard sau de integrare sociald a copiilor acordind sanse egale pentru tofi. Comisia a sprijinit dirigintii §i conducerea unitétii in
organizarea consultaiilor §i dezbaterilor cu périntii, pe probleme privind educarea copiilor, respectiv combaterea violentei. Comisia a susfinut
programe de educare a copiilor in spiritul unui comportament de grija si pastrare a bunurilor materiale din unitate si de remediere a acestora, prin
derularea si finalizarea unor teme din planul de mésuri din acest an . Toate incidentele au fost semnalate si indreptate prin metode educative
specifice.

Comisia a luat misuri de atenuare a conflictelor iscate in unitate i de informare a conducerii in cazul in care s-a impune acest aspect.
Opliunea pentru comisia non-violen{d a insemnat implicit adoptarea unui comportament civilizat atit in incinta, céit si in afara acesteia, iar prin
sintagma “comportament civilizat” se injelege:

a). Respectul manifestat constant fali de colegi, profesori si personalul auxiliar al unitatii.

b). Evitarea oricdror forme de violen{d si agresivitate,

c). Rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu regulamentele in vigoare (arbitrarictatea
dirigintelui sau directiunii).

d). Evitarea distrugerii bunurilor unitatii sau a celor personale. ale colegilor, ca manifestare a violentei. etc.



e). Responsabilitate in indeplinirea sarcinilor asumate gi implicare in rezolvarea unor probleme/dorinte sau nevoi, exprimate personal sau
in numele clasei, fird violenta verbala, sau de alt fel..

¢)Adoptarea unei atitudini sincere §i oneste in orice situaie, dar mai ales atunci ciind se produc incidente; fird falsi solidaritate care de
obicei se reduce de fapt la complicitate si tdinuirea adevirului,

g) O formé concretd de manifestare a respectului i de injelegere a valorilor promovate de ciitre unitatea noastrdi o reprezinti situatia in
care programul, s-a desfisurat intr-o atmosferd calma si linistita.

S-a recomandat distribuirea unor materiale cu caracter preventiv, amenajarea de panouri cu astfel de materiale, organizarea de

concursuri §i implicarea copiilor in acfiuni educativ-preventive.

ASPECTE VIZATE:

- Implementarea unor activitiii de monitorizare §i congtientizare a problematicii violenjei scolare in rindul diferitelor categorii de actori
gcolari si la nivelul opiniei publice, in scopul sensibilizirii acestora;

- Realizarea comuniciéirii interinstitutionale;

- Formarea atitudinii responsabile faji de comportamentul propriu si al celorlalii in conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor si

indatoririlor.
MASURI SI ACTIUNI:

- Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si a ghidurilor de interviu pentru cadre didactice si parinti (pentru:
identificarea formelor curente de violenja din gcoald, identificarea contextului in care apare violenia scolarii, cunoasterea actorilor principali in
situafiile de violenyi, aflarea opiniilor elevilor, ale cadrelor didactice, ale parintilor);

- Diseminarea informatiilor centralizate in urma prelucririi datelor din chestionare:

- Dezbateri referitoare la securitatea §i siguranta elevilor in scoala, la necesitatea purtiirii de ciitre elevi si profesori a unor semen distincte;

- Prelucrarea cu elevii §i parinfii. afigarea reglementarilor privind ordinea interioard, a masurilor si planurilor de actiune;

- Inregistrarea actelor de violenja pe baza unei fise avizate pentru elevii Simon Florentin, Barsan Andreea, Benea Andrada, Vlad Emanuel

- Introducerea unor teme privind violenta in gcoala $i masurile de prevenire a acesteia, in programarea orelor de dirigentie;

- Formarea unor echipe operative formate din dirigin{i, membri ai Comisici de prevenire si combatere a violeniei, pirinti, reprezentanti ai
Politiei;

- Realizarea acordurilor de parteneriat intre scoald si péringi, intre scoala si Poliia locala:

-  Consilierea individual §i de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor agresive;

- Implicarea elevilor si a profesorilor dirigini in activitijile dedicate fenomenului de violenja:

- Dezvoltarea preocupirilor sportive prin participarea la activitafi si concursuri cu caracter sportiv (fotbal, tenis de masa,volei.baschet):

- Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;



- Oferirea de suport educajional §i consiliere pentru périnti, atit pentru cei cu copii cu probleme de gestionare a comportamentului violent,
ciit gi in general (activiti{i de consiliere in orele de intilnire cu périnii.lectorate,convorbiri );

- Activitifi de gestionare pe cale amiabili a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor, observindu-se remedierea comportamentului;
- Activitaji pentru prevenirea §i combaterea violentei in cadrul Programului “Scoala altfel”,

ACTIVITATI GENERALE DERULATE :

- Consilierea si implicarea elevilor cu parinti plecati in striindtate in diverse activitafi extracurriculare;
- prezentarea in cadrul sedintei cu parintii a cazurilor de violenta si modalitatea de prevenire a accestora

- Actiune de informare in vederea constientizarii elevilor si parintilor cu privire la impactul agresivitatii mass-mediei asupra elevului;
- Ziua Internationala a nonviolentei
S-a derulat un numdr de 14 activititi pe tema violentei,

ANALIZA SOWT a activitifii comisiei:

PUNCTE TARI:

- Modalitai de asigurare a protectiei §i pazei unititii de invi{amant;

- Existenta unei proceduri §i a unui sistem de monitorizarea a intréirii persoanelor striiine in incinta unitayii;

- Implicarea tuturor membrilor comisiei;

- Implicarea consilierului educativ.

- Imphicarea organelor abilitate in prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar
PUNCTE SLABE:

- Legitura cu pinntii copiilor cu probleme disciplinare deficitari;

- Implicarea périnjilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadica:

- "Acoperirea” vinovalilor pentru manifestarile violente de catre colectivul clasei.
AMENINTARI:



- Situatia economico-sociald precaré;
- Lipsa timpului petrecut de parin{i impreund cu copiii lor;
- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educalie.
OPORTUNITATI:
- Deschiderea comunitafii pentru sprijinirea scolii in combaterea actelor de indisciplind: Politia locali din localitatea Sulita .
SOLUTII POSIBILE DE REMEDIERE :
- Permanentizarea legiiturii intre to{i factorii care au responsabilitati in acest domeniu;
- Aplicarea sanctiunilor previzute in R.O.1.;
- Supravegherea mai atentd a elevilor in timpul pauzelor;
- Implicarea périnilor in desfitsurarea ulterioara a activitatilor extrageolare ce vizeazi combaterea violenfei in mediul scolar dar si in cel
familial, impreund cu elevii
- Realizarea pe viitor a unor activitifi comune intre elevii ciclului primar si cel gimnarial cu tematici de prevenire a situatiilor de violenta
in mediul scolarRAPORT DE ACTIVITATE
COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC SI FORMARE N CARIERA DIDACTICA

In anul scolar 2022/2023 colectivul scolii este format 26- cadre didactice

Total cadre didactice Cadre didactice — nr.
2 Deb |Def | Gr |Grl [Doctorat mecalificat
11
1 6 3 14 1 1

Activitatea de perfectionare §i formare continua in anul gcolar 2022- 2023 s-a desfisurat in baza prevederilor Planului managerial

al comisiei. La nivelul $colii Gimnaziale Nr.1 Sulija, Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica a desfagurat

urmatoarele activitafi:

- a fost intoemit Planul managerial al comisiei pentru anul scolar 2022- 2023;



- au fost completate, centralizate §i indosariate fisele individuale de formare continui pentru fiecare cadru didactic incadrat;
- au fost prezentate, pe tot parcursul anului, informatii referitoare la activitiifile de formare continua initiate de MEC., calendarul
activitafilor de perfecfionare §i documentele transmise de 1.8.). Botogani §i C.C.D. Botosani cu privire la acest lucru;
- au fost monitorizate inscrierile cadrelor didactice la grade didactice;
- au fost monitorizate activitfile desfisurate de cadrele didactice in domeniul perfectiondrii si formérii continue;
- au fost verificate dosarele despuse de cadrele didactice care predau la Scoala Gimnaziald Nr.! Sulita, in anul scolar 2022-2023, in
termenul legal previizut;
- a fost evaluat stadiul de indeplinire a conditiei de formare in termenul legal previizut prin acumulare de CPT;
- intocmirea raportului de activitate al comisiei pentru mentorat didactic §i formare in cariera didactici pentru anul scolar 2022- 2023

- au fost intocmite documentele pentru echivalarea in credite profesionale transferabile a formelor de organizare a formarii continue pentru anul
scolar 2022 — 2023;

- au fost completate, centralizate fisele individuale de formare pentru fiecare cadru didactic incadrat:
- a fost reactualizatii si completati macheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor didactice din unitatea de invatamaént, pentru perioada
20__ -20__, cuprinzand: nume §i prenume, CNP, vechime, studii, gradul didactic si anul obtinerii, cursuri acreditate cu denumirea cursului,

furnizor i nr. de credite obfinute in cadrul programelor de formare didacticd, cursuri avizate cu denumirea cursului, furnizor i nr. de ore.

SITUATIA CADRELOR DIDACTICE CARE SUSTIN PREINSPECTIE /INSPECTHI IN VEDEREA OBTINERII
DEFINITIVATULUL, GRADULUI DIDACTIC 11 81 GRADUL DIDACTIC | IN ANUL SCOLAR 2022 - 2023

Gradul
Nr. Numele 5i prenumele didactic la
cri. cadrului didactic Functia care s-a | Sesiunea Observafii
inscris !
Seria
! Roman Alexandra Profesor b, francezid | Grad IT 2027 | Preinspectie
2 Onofras Ruxandra Profesor lb. englezd Girad 1 2027 Preinspectie




1

3 | Hertanu Larisa- Cosmina Invéitor Deb. 2023 Inspectii

PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE DIN CADRUL UNOR PROGRAME DE PERFECTIONARE/FORMARE DIDACTICA IN ANUL
SCOLAR 2022- 2023

Nr. -
ert. Nug;li;;ﬁ;:::;:h Specialitatea Denumirea cursului L mdr:t:!nre
RED 12 credite
Compasiune si acliune — program del35 credite
prevenire a bullying-ului in scoala
Programul de  formare  pentnil Scredite,
1.  Balan Irina- Sabina constituirea Corpului  de  profesoris() ore
evaluatori  pentru  examenele s
concursurile nationale{CPEECN)24 de ore
Abilitarea cadrelor didactice pentru
redarea in programul "A doua sansa”™
2. (Colac Livia Compasiune si actiune — program de |15 credite
revenire a bullving-ului in scoald
3. Gavril Simona-Citélina Compasiune §i actiune — program de |15 credite
revenire a bullying-ului in scoala
4. [Marin Maria Compasiune §i actiune - program defl5 credite
prevenire a bullying-ului in scoald" (
noiembrie 2022- januarie 2023),
Conferinte online " Copilul tiu, campion
la viatd!" organizate de Shakespeare

hool;
1) Cum scipim de obiceiurile
imentare  nesinditoase s§i  de
entarism? Ghid de bune practici ore
tru parinti i copii- noiembrie 2022)
) Cum crestem stima de sine a copiilor
i tinerilor acasa si la scoala?- decembrie)
022




estionam accesul copiilor la platforme2 ore
e de socializare? - februarie 2023,
ompasiuné §i actiune - program dell5 credite
evenire a bullying-ului in scoald" {
oiembrie 2022- ianuarie 2023),
onferinfe online " Copilul tiu, campion|
a viafd!" organizate de Shakespeare
hool:

1) Cum sciipim de obiceiurile? ore
limentare  pesinitoase s de
ntarism? Ghid de bune practici
entru périnfi $i copii- noiembrie 2022)
) Cum crestem stima de sine a copiilor]
i tinerilor acasd si la scoald? ore
ecembrie 2022

) Dependenta de social media, cunjl ore
estionam  accesul  copiilor |
latformele de socializare? - februarie
023.

6.  [Roman Alexandra FMastcr— Teoria si practica traducerii  [120 credite

F} Dependenta de social media, cum|

5. Puscasu Elena

CADRE DIDACTICE CARE FAC PARTE DIN COLECTIVUL DE METODISTI AL IS] BOTOSANI IN ANUL SCOLAR 2022 - 2023

Nr. Numele si prenumele cadrului didactic Disciplina
crt.

1. Gavril Simona-Catdlina Limba si literatura roména




= personal calificat in procent de 96%;
-cadre didactice tinere care se inscriu la examenele de objinere definitivat si grade didactice;
~centrarea procesului de predare-inviifare-evaluare pe competenfe, pe inviifare activi, pe formare si
exersare de competente,

oferta curriculard atractivi;

~existenta unui centru CDI, cu bibliotecd dotati { aproximativ 11.000 de volume) 5i cu sali de lectura:
~stimularea elevilor meritogi prin burse, implicarea lor in proiecte;

-derularea de parteneriate locale cu Primdria, Politia, Biserica, scolile invecinate;

-relafia cu périn|ii este bazatli pe incredere, transparentd in luarea deciziilor.

-existd site- ul scolii

- derularea proectului cu finanjare europesnd PREAS

-finantarea europeand a unui proicc PARC TEMATIC la cele doud scoli

- existenta unor programe de finantare nerambursabila pentru proiecte din domeniul educatiei, proiecte
europene Erasmus+, e Twinning pentru formare personald si profesionali;

- diversitatea cursurilor de formare organizate de CCD, 1S), MECTS si pe platformele online:

- posibilitatea de inscriere in programe de voluntariat - Salvati copiii, Let s do it Romania:

- posibilitatea deruldrii de parteneriate in cadrul proiectelor educationale locale, judetene, regionale,
nationale i intemationale;

- derularea de programe de invatere remediald / de pregitire suplimentard pentru examene, concursuri
peolare;

- preocuparea 5i sprijinul conducerii locale pentru formarea personalului, dezvoltarea bazei materiale:

interesul sczut al cadrelor didactice in accesarea cursurilor de dezvoltare personald
=i mai ales a celor cu dimensiune europeand;
- existenta unui numdr de 7 cadre didactice care nu stipinesc tehnicile de predare
online;
~cresterea numdrului de elevi cu paringi plecati in striindtate, care sunt lisagi in grija
bunicilor sau altor rude care nu au un control eficient asupra lor;
- cregterea numanilui de elevi cu CES ( de la 14 la 17elevi) ;
- prezenta fenomenului de bullying ( cyberbullying) printre elevi (predominant la
[Eimnaziu );
- derularea unui numar mic de proiecte de parteneriat cu scoli din municipiu si din
fard 5i de proiecte internafionale ( doar 40% din cadre implicate);
= lipea unel baze comune de evaluare pentru fiecare nivel de vérsti:
- rata de promovare a Evaludirii Nationale de doar 83%5;
-mentinerea ratei de absenteism, risc major de abandon in rindul fetelor din clasele a
Vl-a ai ciror paringi sunt plecati in strilinitate( 2 eleve).

~diminuerea populagied scolare ca urmare a sciderii natalitali;

- cregterea numirului de elevi provenili din familii monoparentale sau din familii
migranie in {drile UE:

E interesul dirijat al elevilor si pirintilor mai mult spre notare decdt spre cunogtinfelor
cumulate, datoriti modului in care se face admiterea;

-slaba implicare a plirintiler In viaa scolii;

-vulnerabilitatea elevilor dar si a profesorilor la atacurile cibernetice;

Director; prof. Colac Livia
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